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CARACOL

O FUTURO E AGORA COM A FORGA DO POVO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizagao e execugao
de cursos profissionalizantes, oficinas de qualificagdo e ag¢des socioeducativas, incluindo
palestras tematicas, palestras técnicas, palestras motivacionais e elaboragdo de relatorios e
diagndsticos socioassistenciais, com fornecimento de instrutores, material didatico,
material de apoio, certificados, camisas, transporte, lanches e disponibilizagdo de espago
fisico, destinados a populacdo e aos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Caracol/PIL.

1. Descricdao da necessidade da contratagao

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade
de contratacdo de empresa especializada para a execucgdo de cursos profissionalizantes e
oficinas de qualificagdo voltados a populacdo de Caracol/PI, como estratégia de inclusao
produtiva, geracdo de renda, estimulo ao empreendedorismo local e ampliagdo das
oportunidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

A demanda decorre da necessidade de o Municipio fomentar politicas publicas de
capacitacdo compativeis com a realidade socioecondmica local, oferecendo a populacao
oportunidades concretas de desenvolvimento de habilidades praticas, formagdo inicial,
aperfeicoamento profissional e estimulo a formalizacdo de pequenos negdcios. Em
municipios de menor porte, a qualificagdo profissional assume papel ainda mais relevante,
pois viabiliza ocupagdes autonomas, prestacdo de servicos locais, geracdo de renda
familiar, fortalecimento do comércio e criacdo de alternativas de trabalho para jovens,
mulheres, trabalhadores informais e pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

A solugdo pretendida ndo se resume a simples oferta de aulas. Trata-se de
contratacdo mais ampla, abrangendo estrutura pedagdgica, logistica, insumos e suporte
operacional, de modo a garantir efetividade, regularidade e qualidade na execucdo dos
cursos. Por essa razdo, a contratacdo deve contemplar ndo apenas os instrutores, mas
também apostilas, canetas, pastas, certificados, confeccdo de camisas para identificacao
dos participantes, transporte, lanches e disponibilizagdo de espago adequado, além dos
demais recursos necessarios a plena execucao das capacitacdes.
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A proposta-base apresentada ao Municipio contempla 50 cursos/oficinas
profissionalizantes, com cargas horarias variadas entre 8 e 90 horas-aula, totalizando 1.152
horas-aula. Entre os cursos previstos estdo formagdes nas areas de beleza, gastronomia,
artesanato, manutengdo, tecnologia, vendas, comunica¢do, atendimento, turismo, satde,
cultura e servigos.

A necessidade ¢ reforgada pelo fato de que hé aderéncia entre os eixos propostos e
as trilhas de qualificacdo reconhecidas no mercado regional, inclusive em ofertas
institucionais do Senac Piaui e em contratacdes semelhantes localizadas no PNCP.

Como modelos:

https://www.pi.senac.br

(Que oferece cursos profissionalizantes)

Credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos de oficina, nas areas de
musica, danga, teatro, circo, artes populares e audiovisuais em geral, literatura, artes
plasticas e gréficas, folclore, capoeira, artesanato e educagdo patrimonial, de modo a
desenvolver o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios junto ao CRAS e
programas culturais da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP.

(Edital em anexo)

CREDENCIAMENTO DE  OFICINEIROS(AS) INTERESSADOS(AS) EM
APRESENTAR PROPOSTAS DE OFICINAS E PRESTAR SERVICOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUAR NA
EXECUCAO DE OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SOCIO
EDUCATIVA.

(Edital em anexo)

Além da capacitagdo voltada a populagdo em geral, identificou-se a necessidade de
qualificacdo continuada dos profissionais da rede socioassistencial do Municipio,
especialmente aqueles vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Nesse contexto, faz-se necessdria a realizacdo de palestras socioeducativas,
técnicas e motivacionais, bem como a elaboragdo de relatorios de gestdo e diagnosticos
socioassistenciais, instrumentos fundamentais para o aprimoramento da politica publica,
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planejamento de agdes, tomada de decisdes e monitoramento das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Trata-se, portanto, de solugdo integrada que contempla ndo apenas a qualificacao
da populacdo, mas também o fortalecimento institucional da gestao socioassistencial.

2. Alinhamento ao interesse publico
A contratacdo atende ao interesse publico por promover:

O desenvolvimento social e econdmico local, a inclusdo produtiva da populagdo, a
elevacdo da empregabilidade, o fortalecimento do micro empreendedorismo e do trabalho
autonomo, a valorizacdo de vocagdes locais ligadas a servicos, artesanato, alimentagdo,
comércio e economia criativa, a ampliagdo de oportunidades para publicos com maior
dificuldade de inser¢ao no mercado formal.

Em Caracol/PI, municipio com populagdo de 10.318 habitantes segundo o tltimo
censo do IBGE, a qualificagdo profissional tem impacto direto na economia local,
especialmente em atividades de pequena escala, autonomas ou de prestacdo de servigos,
nas quais cursos de curta e média duracdo podem gerar retorno mais rapido ao cidadao.

3. Objetivos da contratacao

A contratacdo possui 0s seguintes objetivos:

Capacitar tecnicamente a populagdo do Municipio de Caracol/PI em éareas com
potencial de empregabilidade e geragdo de renda, oferecer formagdo inicial e continuada
em atividades com possibilidade de atuag¢do autonoma, informal ou formalizada estimular
a criagdo de pequenos negocios, inclusive no ambito do MEI e da economia solidaria ,
desenvolver competéncias praticas e comportamentais ligadas ao mercado de trabalho e
promover qualificagdo acessivel, com suporte material e logistico que assegure a
participag@o dos beneficiarios.

Promover a capacitacdo continuada dos profissionais da assisténcia social,
aprimorar a gestdo do SUAS no ambito municipal, subsidiar a tomada de decisdes com
base em diagndsticos atualizados e fortalecer a execugdo das politicas publicas
socioassistenciais.
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4. Levantamento da demanda e justificativa pedagdgica da solugao
A demanda foi estruturada em diversos eixos, de forma a contemplar oportunidades
reais de trabalho e renda.

A proposta-base inclui os cursos abaixo relacionados:

Curso Completo de Saboaria Artesanal; Esmaltacdo em Gel; Design de Sobrancelhas; Auto
Magquiagem; Lacos e Aderecos de Cabelos; Barbeiro; Nog¢des Bésicas de Confeitaria;
Panificacdo Caseira; Salgados; Hamburgueria; Bordado; Churrasco; Fabricacdo de
Aromatizantes de Ambientes; Design Grafico; Social Media; Limpeza e Conservacao;
Manuten¢do de Celular; Manutencdo de Ar-Condicionado; Reciclagem; Pintura em Panos
de Prato; Empreendedorismo; Artes e Pintura; Artesanato com Feltro; Sobremesas;
Artesanato em Biscuit; Artesanato Indigena; Croché; Drinks e Bebidas; Artesanato em
Ceramica; Flores Artificiais; Ritbox; Teatro; Decoragdo de Festas Infantis; Atendimento
ao Cliente; Guia Turistico; Primeiros Socorros; Cooperativismo; Vendas; Dancga; Grafite;
Fotografias; Corte de Cabelos; Desenho e Pintura em Telas; Brigada de Incéndio;
Cuidador; Trufas de Chocolate; Comunicacdo e Oratoria; Inteligéncia Artificial; Docinhos
Finos; e penteados.

Acoes Socioeducativas e Fortalecimento da Gestao do SUAS

A solugdo também contempla a execug¢do de acdes socioeducativas voltadas aos
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estruturadas da seguinte
forma:

e Realizacdo de palestras socioeducativas, com foco em politicas publicas,
vulnerabilidade social ¢ atuagao no territorio;

e Realizacdo de palestras técnicas, voltadas ao aperfeicoamento profissional e
operacional dos servidores;

e Realizacdo de palestras motivacionais, com foco em valorizacdo profissional,
engajamento e melhoria do ambiente de trabalho;

e Elaboracio de Relatorios de Gestao do SUAS, instrumento essencial para
prestagdo de contas, planejamento e transparéncia;

o Elaboracio de Estudos e Diagndsticos Socioassistenciais, fundamentais para
identificacdo de demandas, mapeamento de vulnerabilidades e definicdo de
politicas publicas.

Essas acdes sdo indispensaveis para garantir eficiéncia administrativa, planejamento
adequado e execucao qualificada das politicas sociais no Municipio.
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5. Justificativo curso a curso

5.1 Curso Completo de Saboaria Artesanal — 90h

Curso com grande potencial para geracao de renda imediata, pois permite producao
doméstica, comercializacdo local, venda em feiras, encomendas e fornecimento para
pequenos comércios. Possui baixa barreira de entrada e forte vocagdo para
empreendedorismo individual. E especialmente adequado para publicos que buscam iniciar
atividade propria com investimento relativamente reduzido.

5.2 Oficina de Qualificacio em Esmaltacio em Gel — 20h

Formagdo diretamente ligada ao setor de beleza, que tem demanda continua e
admite atuacdo autonoma, domiciliar ou em saldo. Pode ser porta de entrada rapida no
mercado, inclusive como complemento de renda.

5.3 Oficina Basica de Design de Sobrancelhas — 20h

Curso voltado a servigo de beleza de rapida monetizacdo, com forte procura e
possibilidade de atendimento por agendamento. Ha referéncia semelhante no PNCP com
oficina especifica de design de sobrancelhas, o que demonstra compatibilidade dessa trilha
com contratagdes publicas de qualificacao.

5.4 Oficina Basica de Auto Maquiagem — 16h

Embora tenha componente pessoal, também pode funcionar como porta de entrada
para o ramo da maquiagem social e profissional, especialmente quando associada a cursos
posteriores. Desenvolve nog¢des de cuidado, apresentagdo pessoal e servigos em eventos.

5.5 Oficina de Lacos e Aderecos de Cabelos — 8h

Capacitagao com perfil artesanal e comercial, adequada para produgao de pecas sob
encomenda, revenda local e participagdo em datas comemorativas. Possui baixo custo
inicial e boa aceitagdo no comércio informal.

5.6 Oficina Basica de Barbeiro — 16h

Curso ligado a servigo de demanda permanente, com possibilidade de atuagdo
autonoma, domiciliar ou em estabelecimento comercial. E uma ocupacio tradicionalmente
acessivel e com retorno pratico rapido.
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5.7 Oficina de No¢oes Basicas de Confeitaria — 16h

Qualificagdo relevante para produ¢do e comercializacio de doces, bolos,
sobremesas e produtos para eventos. O setor de alimentos e bebidas ¢ reconhecido pelo
Sebrae como area importante para pequenos negocios.

5.8 Oficina de Qualificacdo sobre Panificacio Caseira — 20h

Curso com alta aderéncia ao consumo diario ¢ ao comércio local, viabilizando
produgdo para venda direta, encomendas e abastecimento de mercearias e pequenos pontos
de venda. Ha contratagdo semelhante no PNCP com curso profissionalizante de panificacao
e confeitaria com carga horaria minima de 20 horas, o que reforca a compatibilidade da
modelagem.

5.9 Oficina de Qualificac¢io sobre Salgados — 20h

Curso de forte potencial para renda imediata, producdo sob encomenda e atuago
em lanches, eventos, escolas e comércio local. Pode ser executado em pequena escala e
ampliado progressivamente.

5.10 Oficina de Hamburgueria — 20h

Dialoga com o mercado de alimentagdo rapida, delivery e pequenos negocios
gastrondmicos. Pode gerar ocupagdo direta em lanchonetes ou atividade empreendedora
propria.

5.11 Oficina de Bordado — 20h

Curso voltado a economia criativa e ao artesanato, com potencial para venda de
pecas personalizadas, enxovais, decoragdo e lembrancas. Pode ser articulado a feiras locais
e comercializagao digital.

5.12 Oficina de Churrasco — 20h

Qualificagdo aplicavel a eventos, confraternizacdes, prestagdo de servigos e
pequenos empreendimentos alimenticios. Possui potencial para inser¢do em buffets e
atuacao autonoma.

5.13 Oficina Basica de Fabricacio de Aromatizantes de Ambientes — 16h
Curso com vocacgao para produgdo artesanal, venda local e composicao de kits para
presentes. Estimula pequenos negodcios de baixo investimento inicial.
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5.14 Oficina de Qualificacio sobre Design Grafico — 20h

Capacitacdo alinhada a demanda por produgdo visual para redes sociais, comércio
local, divulgacdo de eventos e servigos. Pode gerar renda mediante criacdo de artes para
pequenos empreendedores, institui¢des e prestadores de servigos. O Senac Piaui mantém
cursos na area de comunicagao e criacdo digital, refor¢cando a pertinéncia desse eixo.

5.15 Oficina de Qualificacio em Social Media — 20h

Curso importante para inser¢do no mercado digital, gestdo de perfis comerciais,
divulgacdo de produtos e fortalecimento de pequenos negdcios. O Sebrae trabalha
diretamente com temas ligados a mercado digital, vendas e empreendedorismo, o que
refor¢a a utilidade pratica da formagao.

5.16 Oficina de Qualificacdo em Limpeza e Conservac¢ao — 20h

Capacitagdo com aplicabilidade imediata em residéncias, prédios, escolas, 6rgaos
publicos e empresas, abrangendo rotinas profissionais de asseio e conservagdo. O Senac
Piaui também atua no segmento de asseio, conservacao e zeladoria.

5.17 Oficina Basica de Manutencio de Celular — 40h

Curso de alto potencial pratico, em razdo da ampla utilizagao de aparelhos moveis
e da demanda por pequenos reparos, troca de pegas, manutengdo preventiva € servigos
rapidos.

Pode gerar ocupacdao auténoma e prestacdo de servigos em oficina propria ou
compartilhada.

5.18 Oficina Basica de Manutenciao de Ar-Condicionado — 60h

Qualificagdo técnica relevante para servigos de instalagdo, limpeza, manutengdo e
pequenos reparos, com boa empregabilidade em residéncias, comércios e 6rgaos publicos.
Ha referéncia de contratagdo no PNCP para qualificagdo em instalagdo de ar-condicionado
com 40 horas por turma, demonstrando compatibilidade de mercado.

5.19 Oficina de Reciclagem — 16h

Promove consciéncia ambiental e pode ser convertida em atividade produtiva com
reaproveitamento de materiais, confec¢cdo de pecas e participacdo em agdes comunitarias e
cooperativas.
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5.20 Oficina de Pintura em Panos de Prato —20h
Capacitacdo artesanal de facil insercdo em feiras, encomendas e vendas sazonais.
Estimula criatividade e geragdo de renda familiar.

5.21 Oficina de Empreendedorismo — 16h

Curso transversal, essencial para ensinar precificacdo, organizag¢do, vendas,
atendimento, divulgacdo e nogdes de formalizacdo. Contratagdes semelhantes no PNCP
também associam oficinas e modulos a pratica empreendedora.

5.22 Oficina de Artes e Pintura — 20h
Desenvolve habilidades criativas aplicaveis a producdo cultural, decoracdao e
comercializa¢do de pecas artisticas.

5.23 Oficina de Artesanato com Feltro — 20h
Curso voltado a economia criativa, com ampla possibilidade de producgdo de
lembrangas, decoracdo, pegas infantis e itens personalizados para venda.

5.24 Oficina Basica de Sobremesas — 20h
Formacao de forte apelo comercial, com potencial para venda unitaria, encomendas
e composicdo de cardapios para eventos e pequenos comércios.

5.25 Oficina de Artesanato em Biscuit —20h
Capacitagao artesanal com potencial de venda de lembrangas, topos de bolo, artigos
decorativos e personalizados.

5.26 Oficina em Artesanato Indigena — 20h
Curso com valor cultural, identitario e econdmico, permitindo valorizagdo de
tradi¢des, producdo artesanal e comercializacdo de pegas com diferencial local.

5.27 Oficina de Croché — 30h
Atividade artesanal consolidada, com forte possibilidade de producdo doméstica e
venda de pecas utilitarias, decorativas e vestuario.

5.28 Oficina de Qualificacio sobre Drinks e Bebidas — 20h
Curso util para atuagdo em eventos, bares, lanchonetes e prestagdo de servigos, além
de agregar qualificacdo ao setor de alimentagao.
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5.29 Oficina de Artesanato em Ceramica —20h
Capacitacdo com potencial artistico e comercial, voltada a producdo de utensilios,
decoragdo e pecas criativas.

5.30 Oficina de Artesanato em Flores Artificiais — 30h
Curso com aplicabilidade em decoracdo, eventos, datas comemorativas e
encomendas personalizadas.

5.31 Oficina de Ritbox — 40h
Embora ligada ao bem-estar e a atividade fisica, pode gerar oportunidade para
atuagdo em grupos, academias, projetos sociais e aulas comunitarias.

5.32 Oficina de Teatro — 30h
Contribui para expressdo, comunicagdo, autoestima e pode apoiar agdes culturais,
educacionais € comunitarias.

5.33 Oficina de Decoracio de Festas Infantis — 30h
Voltada a economia de eventos, com potencial para atuacdo em festas,
comemoracdes e prestagdo de servigos locais.

5.34 Oficina de Atendimento ao Cliente — 16h

Curso essencial para comércio e servigos. Contratacdo semelhante no PNCP
destaca atendimento ao cliente, fidelizagdo, comunicacdo e relacionamento interpessoal,
evidenciando pertinéncia do conteudo para o mercado de trabalho.

5.35 Oficina de Guia Turistico — 16h
Capacitacdo util para valorizacdo de potenciais culturais, ambientais e historicos,
além de fomentar servigos de recepcao e orientacdo de visitantes.

5.36 Oficina de Primeiros Socorros — 16h
Curso relevante para qualificacdo complementar em diversas ocupacdes, sobretudo
cuidado, eventos, esporte, educacdo e prestacdo de servigos.

5.37 Oficina de Cooperativismo — 16h

Estimula organizacdo coletiva, associagdes produtivas e empreendimentos
solidarios, importante para fortalecimento de grupos de artesanato, alimentacdo e
reciclagem.
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5.38 Oficina de Vendas — 30h

Curso estratégico para comércio formal e informal, aumentando capacidade de
negociacdo, abordagem, conversdo e fidelizacdo. Dialoga com frentes trabalhadas pelo
Sebrae em mercado e vendas.

5.39 Oficina de Danca — 40h
Pode gerar atuacdo em projetos culturais, eventos, atividades comunitarias e aulas
coletivas, além de impacto social positivo.

5.40 Oficina de Grafite — 20h
Curso com viés artistico e urbano, util para atividades culturais, decoracao,
comunicacao visual e economia criativa.

5.41 Oficina de Fotografias — 16h
Capacita para cobertura de eventos, producao de contetido, ensaios simples e apoio
a comércio digital e redes sociais.

5.42 Oficina Basica de Corte de Cabelos — 30h
Qualificagdo com potencial de ocupacao imediata no ramo da beleza, inclusive em
atendimento domiciliar e autonomo.

5.43 Oficina de Desenho e Pintura em Telas — 30h
Curso ligado a producdo artistica, encomendas, decoracdo e valorizagdo da
economia criativa local.

5.44 Curso Basico em Brigada de Incéndio — 8h
Capacitacdo complementar relevante para seguranca, eventos, escolas, empresas e
atuacdo preventiva.

5.45 Oficina de Cuidador — 8h
Curso introdutorio para cuidado de pessoas, com potencial de apoio a familias e
servigos comunitarios, podendo ser aprofundado em formagdes futuras.

5.46 Oficina de Trufas de Chocolate — 16h
Capacitagdo de rapida monetizagdo, com forte potencial em datas comemorativas,
vendas por encomenda e produ¢do doméstica.
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5.47 Oficina de Comunicacio e Oratoria — 20h

Desenvolve competéncias comportamentais valiosas para atendimento, vendas,
lideranca, entrevistas, apresentagdes e empreendedorismo.

5.48 Oficina de Inteligéncia Artificial — 16h

Curso alinhado a transformagao digital e ao uso de ferramentas tecnoldgicas em
comércio, producdo de contetdo, estudos e produtividade. Pode ampliar competitividade
de pequenos negocios e de trabalhadores autonomos.

5.49 Oficina de Docinhos Finos — 20h
Qualificagdo importante para eventos, encomendas e produgdo artesanal com maior
valor agregado.

5.50 Oficina de Penteados — 20h
Curso complementar ao eixo de beleza, com potencial de atuagdo em eventos,
atendimentos domiciliares, casamentos e festas.

O que foi observado e discutido foram aqueles cursos que podem em pouco tempo
trazer algum rendimento a populacgio e fortalecer o comercio local.

Os cursos ainda passario por uma analise para ver quais os que mais serdo
importantes para a populacio.

6. Justificativa para inclusdo dos materiais e insumos da contratacio

A contratagcdo deve abranger todos os elementos necessarios a execucdo integral
dos cursos, ndo sendo suficiente a mera disponibilizacdo do instrutor. A experiéncia pratica
e a efetividade pedagodgica dependem de suporte material e logistico adequado.

6.1 Apostilas

As apostilas sdo indispensaveis para padronizagdo do conteudo, acompanhamento
das aulas, fixa¢do do aprendizado e consulta posterior pelo aluno. Constituem material de
referéncia e ampliam a utilidade da capacitagdo mesmo apds o término das atividades.

6.2 Canetas e pastas

As canetas e pastas asseguram condi¢cdes minimas de participag¢do, organizagdo e
registro do contetdo, além de contribuirem para a identificagdo e o correto
acondicionamento dos materiais entregues ao aluno.

6.3 Certificados

Os certificados formalizam a participacdo e a conclusdo do curso, permitindo ao
beneficiario comprovar a formacdo em processos seletivos, cadastros profissionais,
oportunidades de trabalho e prestagdo de servigos.
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6.4 Confeccao de camisas
As camisas contribuem para identificacdo visual dos participantes, padronizacao,
sensacdo de pertencimento e visibilidade institucional do programa de qualificagdo.

6.5 Transporte

A previsdo de transporte ¢ necessaria para viabilizar acesso dos participantes,
especialmente em contextos de deslocamento interno, comunidades mais distantes ou
dificuldades de mobilidade, evitando evasdo e ampliando alcance social da politica ptblica.

6.6 Contratacio de profissional/instrutor

Os cursos exigem profissionais qualificados, com dominio técnico e experiéncia
pratica compativeis com cada area. A natureza da contratacdo demanda instrutores
especificos, aptos a ministrar aulas tedricas e praticas.

6.7 Lanches
A oferta de lanches ¢ medida de apoio a permanéncia, sobretudo em formagdes com
maior duracdo, reduzindo evasao e favorecendo melhor aproveitamento das atividades.

6.8 Espaco fisico

O espaco adequado ¢ essencial para a realizacdo segura e eficiente das aulas,
especialmente nos cursos que demandam pratica, manipulagdo de materiais, atividades em
grupo e dinamica operacional.

No caso das palestras e atividades técnicas, também se faz necessaria a inclusao de
materiais institucionais, apostilas, kits de apoio, recursos multimidia, logistica de
deslocamento de palestrantes, alimenta¢do, hospedagem e estrutura adequada para
realizagdo dos eventos, garantindo qualidade, organizagao e efetividade das agdes.

7. Requisitos da contratacao
A futura contratacdo devera exigir, no minimo:

Empresa com experiéncia na realizacdo de cursos, oficinas ou capacitacdes,
comprovagdo de capacidade técnica compativel com o objeto, disponibilizagdo de
instrutores com qualificacdo ou experiéncia em cada area ofertada, fornecimento de
material didatico e material de apoio aos participantes, emissdo de certificados,
disponibilizagdo de logistica minima para execuc¢ao dos cursos, organizagdo por turmas,
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cronograma e controle de frequéncia e relatorios de execucdo, com registros fotograficos e
lista de participantes

8. Pesquisa de mercado e compatibilidade da solugao

A solucdo pretendida encontra amparo em praticas adotadas por outros entes
publicos, inclusive com objetos de qualificagdo profissional semelhantes identificados no
PNCP, envolvendo cursos de panificagdo, confeitaria, design de sobrancelhas, maquiagem,
atendimento ao cliente, empreendedorismo e instalagdo de ar-condicionado.

Foram solicitados a empresas renomadas no mercado o envio de proposta, ja que
ha a necessidade de observagao de precgos locais.

Para o lote referente as palestras e relatorios socioassistenciais, foram realizadas
cotagdes com empresas especializadas, obtendo-se valores compativeis e coerentes entre
si, demonstrando estabilidade de mercado ¢ viabilidade da contratagao.

A média apurada para o lote foi de R$ 305.432,24, conforme planilha de pesquisa
de pregos anexa, elaborada nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

9. Resultados pretendidos
Com a contratagdo, pretende-se alcancar:

Maior qualificacdo profissional da populagdo, ampliacdo das oportunidades de
trabalho e renda, fortalecimento do empreendedorismo local, reducdo da vulnerabilidade
econdmica de familias beneficiadas, estimulo a formalizag¢do de pequenos negocios, maior
dinamiza¢do da economia local por meio da prestagdo de servigos e comercializagdo de
produtos.

Melhoria da qualidade dos servigos prestados pela assisténcia social, maior
eficiéncia na gestdo do SUAS, fortalecimento da atuagdo dos profissionais, producdo de
diagnosticos confidveis e aprimoramento das politicas publicas sociais.
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10. Riscos da nao contratagao

A ndo contrata¢do podera acarretar:

Manuten¢do de baixos niveis de qualificagdo professional, reducdo de
oportunidades de inser¢do produtiva, dificuldade de acesso da populacdo a formagdes
praticas e certificadas, perda de oportunidade de fomentar renda, autonomia e
empreendedorismo, enfraquecimento das politicas publicas de inclusdo produtiva do
Municipio.

11. Justificativa para Utilizacdo de Orcamento Sigiloso

Nos termos do art. 24 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo poderd optar pela
ndo divulgacdo do or¢amento estimado da contratacdo, devendo tal decisdo ser
devidamente motivada, o que se faz no presente caso.

A adocdo do orcamento sigiloso nesta contratacdo justifica-se, principalmente, em
razdo da natureza do objeto, que envolve a prestagdo de servigos especializados de
capacitagdo profissional com significativa variacdo de custos entre os cursos ofertados,
considerando aspectos como diversidade de conteudos, carga horaria, necessidade de
materiais especificos, insumos para aulas praticas, qualificagdo dos instrutores, logistica de
execugdo e estrutura operacional envolvida.

A divulgacdo prévia do or¢gamento estimado, nesse contexto, pode comprometer a
obten¢ao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, uma vez que tende a induzir os
licitantes a formularem suas propostas com base no valor previamente divulgado,
reduzindo a competitividade e afastando a possibilidade de obtencdo de precos mais
economicos. Tal pratica pode gerar o chamado “efeito ancora”, no qual os participantes
passam a utilizar o orgamento publico como referéncia maxima, limitando a disputa real
de precos.

Além disso, considerando que os cursos possuem caracteristicas distintas, com
diferentes niveis de complexidade, exigéncia de materiais e perfis de profissionais, a
divulgacdo de um orcamento global ou mesmo segmentado pode gerar distor¢des na
formacdo das propostas, com risco de equalizacdo artificial de precos ou mesmo de
concentragao de valores em determinados itens, prejudicando a analise da vantajosidade.
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Outro ponto relevante refere-se ao fato de que o objeto envolve multiplos servicos
integrados (instrutoria, materiais, logistica, transporte, alimentacdo e estrutura), o que
amplia a margem de composi¢do estratégica de precos por parte dos licitantes. A
publicidade do orcamento pode favorecer praticas que comprometam a lisura da disputa,
como ajustes prévios de propostas ou redugdo da competitividade.

Importa destacar que o orgamento estimado serd devidamente elaborado com base
em pesquisa de precos conforme o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, utilizando fontes publicas,
contratacdes similares e parametros de mercado, garantindo a regularidade, a transparéncia
interna e a adequada formagao do valor de referéncia.

Ademais, o or¢camento permanecera registrado nos autos do processo
administrativo, sendo disponibilizado aos 6rgaos de controle interno e externo sempre que
necessario, bem como aos licitantes ap6s o encerramento da fase de lances, conforme
previsao legal.

Diante disso, a adocdo do orgamento sigiloso mostra-se medida adequada,
proporcional e alinhada as boas praticas de contratagdo publica, visando assegurar a selecao
da proposta mais vantajosa para a Administragdo e a correta aplicagdo dos recursos
publicos.

12. Conclusao

Diante do exposto, resta demonstrada a necessidade publica da contratacdo de
empresa especializada para execu¢do de cursos profissionalizantes e oficinas de
qualificacdo destinados a populacdo do Municipio de Caracol/PI, com fornecimento de
instrutores, materiais didaticos, materiais de apoio, certificados, camisas, transporte,
lanches e espago fisico.

A solucdo mostra-se adequada, necessaria e alinhada ao interesse publico, por
promover inclusdo produtiva, desenvolvimento de competéncias, estimulo ao
empreendedorismo e ampliagdo das possibilidades de inser¢do da populacdao no mercado
de trabalho, especialmente em areas com potencial de renda répida, prestacao de servigos,
economia criativa, comércio, alimentagao, manutengao e atividades autonomas.

Registra-se, ainda, que a composicdo de custos dos cursos ndo necessariamente
observara uniformidade absoluta no valor da hora-aula entre todas as capacitacdes, uma
vez que cada curso possui caracteristicas proprias de execugdo, complexidade técnica,
exigéncia de insumos, metodologia aplicada e estrutura operacional. Assim, ¢ plenamente
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possivel a diferenciacdo de pregos da hora-aula em razao de fatores como maior custo de
materiais utilizados nas aulas praticas, necessidade de fornecimento de grande volume de
insumos, especificidade técnica do contetido ministrado, contrata¢do de profissionais com
expertise diferenciada e remuneragdo mais elevada, necessidade de equipamentos proprios,
exigéncias logisticas de transporte, montagem de espago, apoio operacional, além de outros
elementos que venham a impactar diretamente a execugao de cada curso.

Desse modo, eventual variagdo de precos entre os cursos deverd ser compreendida
a luz das particularidades de cada capacitagdo, ndo representando, por si sO, inconsisténcia
da solu¢do, mas sim reflexo da diversidade dos objetos formativos pretendidos pela
Administragdo. O que se exige ¢ que tais diferencas estejam devidamente justificadas,
compativeis com a realidade de mercado e proporcionais as especificidades de cada curso
ofertado.

Assim, conclui-se pela viabilidade da contratagdo, recomendando-se o
prosseguimento do processo com a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais pegas de
planejamento, observando-se a descricao detalhada dos cursos, cargas horarias, perfis de
instrutoria, materiais, logistica e critérios de execucao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Prefeitura Municipal de Caracol - PI
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

Chamamento Publico para credenciamento de oficineiros para execucdo de projetos de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios junto ao CRAS, conforme Termo de Referéncia.

O Municipio de Monteiro Lobato, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, torna
publico o presente Chamamento Publico N° 001/2026 para credenciamento de musicos, artistas e
profssionais de arte e cultura, em todas as suas manifestacdes e linguagens em atendimento ao
SCFV / PAIF do CRAS, bem como em eventos, projetos ou acdes realizadas ou apoiadas pela
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, com o objetivo de promover o acesso a cultura e contribuir
para valorizacao de artistas e trabalhadores do setor cultural dentro do calendario ofcial de eventos.

HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08h00min do dia 14/01/2026 até as 08h00min
do dia 13/01/2027, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a Rua Abilio Pereira Dias, N°
207, Centro, Monteiro Lobato, CEP 12.250-000.

SETOR INTERESSADO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS / ENCAMINHAMENTOS: Praca Deputado A. S. Cunha Bueno,
N° 180, Centro, Monteiro Lobato/SP, CEP: 12.250-000, ou pelo e-mail: servicosocial@monteirolo-
bato.sp.gov.br - Telefone: (12) 3979-9000. Os esclarecimentos prestados serdo disponibilizados na
pagina da Internet http://www.monteirolobato.sp.gov.br.

1-DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos de oficineiros, nas areas de
musica, danca, teatro, circo, artes populares e audiovisuais em geral, literatura, artes plasticas e
gréficas, folclore, capoeira, artesanato e educacdo patrimonial, de modo a desenvolver o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios junto ao CRAS e programas culturais da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. A contratagdo dar-se-a por evento ou programa e sera efetivada por meio de ordem de inscricao
(observando data e hora) na listagem das categorias. Apés essa ordem de inscricdo, as novas
inscricbes em cada categoria entrardo na listagem respectiva, também por ordem de inscri¢éo,
imediatamente apés o Gltimo nome da listagem até entdo em vigor.
2.2. Para efeito deste edital considerar-se-a:

2.2.1. Proponente: pessoa juridica, sendo indelegavel sua responsabilidade pela apresenta-
céo, execucgdo dos servigos e prestagdo de contas;

2.2.2. Comisséo Especial de Selecao de Projetos: cabera a analise documental e avaliagéo
técnica. A comissao serd nomeada por portaria pela Prefeitura Municipal.

2.2.2.1 A comissao sera composta por servidores da Prefeitura Municipal de Monteiro

Lobato, em sua maioria por servidores efetivos, sendo um grupo de servidores ligado a Secretaria
de Administracao / Comissdo Permanente de Licitagdo para analise documental e outro grupo de
servidores ligado a Secretaria de Desenvolvimento Social para andlise técnica.
2.3. O proponente podera se inscrever em até duas modalidades descrita no Anexo Il, desde que
atenda as especificacdes e pré-requisitos da modalidade.

2.3.1. Uma vez inscrito e credenciado, o proponente ndo podera propor nova inscricdo para
tentar credenciamento em outras modalidades.
2.4. Caso o proponente seja chamado em mais de uma categoria e os horarios de apresentacao
forem conflitantes, a escolha do evento ou programa no qual o proponente se apresentara sera feita

Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, N° 180 - Bairro Centro - CEP: 12.250-000 - Monteiro Lobato/SP
Tel.: (12) 3979-9000 - E-mail: servicosocial@monteirolobato.sp.gov.br
CNPJ N° 46.643.482/0001-07 - I. E. Isenta
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pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social. Para demais eventos coincidentes naquele
horério, a equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social chamara os inscritos subsequentes,
seguindo o critério de ordem estabelecido. O proponente que nédo puder atender ao evento ira para
o final da listagem daquela categoria na qual esta inscrito.
2.5. O presente Edital de Credenciamento servira para definir pardmetros para eventuais contrata-
¢Bes, com a ressalva que em hipétese alguma havera a obrigatoriedade de contratacéo por parte do
municipio junto aos proponentes credenciados.
2.6. A contratacdo para apresentacdo nas atividades do Desenvolvimento Social s6 podera ser
executada nas condicdes estipuladas neste referido chamamento e de acordo com a programacao
desenvolvida em compatibilidade com o Calendério de Eventos do Municipio.

2.6.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato o direito de cancelar, no
todo ou em parte, este Edital de Credenciamento, mediante justifcativa, sem que caiba, em decor-
réncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos proponentes.
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3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Podem participar do credenciamento pessoas juridicas que se inscreverem e comprovarem estar
habilitadas a prestar os servi¢cos descritos, conforme requisitos exigidos neste Edital, concordando
com os valores propostos no Anexo llI.

3.2. O proponente devera comprovar atuacdo que contemple, necessariamente, a modalidade de
seu interesse.

3.2.1. O proponente deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o final do
prazo de inscricdo deste Edital.

3.3. Nao podem participar do presente credenciamento:

3.3.1. Integrantes da Comisséo Especial de Selecdo de Chamamento (e seus parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau de parentesco;

3.3.2. Servidores publicos ativos ou agentes politicos da Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato;

3.3.3. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacéo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢&o;

3.3.4. Empresas estrangeiras que nao funcionem regularmente no pais;

3.3.5. Agueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a
Administracdo ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administra¢do Pudblica, na
forma do art. 156, Ill e IV da Lei N° 14.133/2021.

3.4. A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo dos documentos
enumerados no item 4 desde Edital, observando o disposto no item 2.1. e demais clausulas deste
Edital.

4 - DA DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

4.1. A documentacdo devera ser apresentada e entregue em envelope fechado no Setor de
Protocolos, situada na Rua Abilio Pereira Dias, N° 207, Centro, Monteiro Lobato/SP e devera conter
na parte externa/frente os seguintes dados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS PARA SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

4.2. O credenciamento no presente chamamento publico para Cadastro de Oficineiros € gratuito.
4.3. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os documentos elencados abaixo, no
original ou em copias legiveis.
4.4. PESSOA JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteragces ou
contrato social consolidado), devidamente registrado em cartorio ou publicado — conforme cada caso,
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em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos da eleicdo de seus administradores, que comprovem a natureza cultural da pessoal
juridica;

b) Cartdo CNPJ;

c) Copia do RG e CPF do responséavel pela pessoa juridica;

d) Prova de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
expedida pela Caixa Econémica Federal. Aceitando-se também certiddes positivas em efeito de
negativas ou certidées positivas que noticiem em seu corpo que 0s débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da respectiva certiddo negativa (CNDT), dentro de sua validade, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme Lei Federal 12.440/11;

f) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal (Secretaria da Receita e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional — Divida Ativa, acertiddo abrangeinclusive ascontribuicdes previdencia-
rias) e Municipal da sede do proponente (apenas tributos mobiliarios), na forma da lei, aceitando-se
também certiddes positivas com efeito de negativa;

g) Certiddo negativa de faléncia e concordata/recuperacéo judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou, quando for o caso, de execucdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica;

h) Atestado que comprove desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristi-
cas, quantidades e prazos com o objeto desta Chamada Publica, por meio da apresentacédo de
atestado(s) expedido(s), necessariamente em nome do concorrente, por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

i) Anexos IV e V devidamente preenchidos e assinados;

j) Indicacdo dos dados bancarios da pessoa juridica.

4.4.1. Relativo ao profissional, indicado pela empresa, que ira realizar as atividades objeto do
presente credenciamento:

a) Curriculo — histérico de formacao artistica ou técnica, apresentacao de portfélio contendo
registros e fotos de seus trabalhos;

b) Pen drive contendo apresentacdes, reportagens e criticas publicadas que comprovem a
notoriedade publica e atuacdo na categoria pretendida;

c) Apresentacdo de diploma nos casos em que assim for requerido, com referéncia aos
profssionais respectivos das categorias mencionadas no Termo de Referéncia (Anexo ).

4.5. A documentacao para andlise devera ser apresentada e entregue a partir do dia XX/XX/2025 até
o0 dia XX/XX/2025, no endereco citado no preambulo deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E SUA VIGENCIA
5.1. Serao considerados os critérios elencados abaixo para credenciamento:

5.1.1. Apresentacdo da documentacédo exigida no item 4.

5.1.2. Caber4 a Comissdo Especial de Selecao de Projetos a analise dos documentos
exigidos neste Edital.

5.1.3. Os critérios servirdo como parametro de ordenacdo de classificacdo para posterior
convocacao dos projetos que atenderem aos pré-requisitos.

5.1.4. A comissdo de Selecdo para andlise técnica dos inscritos avaliara os proponentes
utilizando-se dos seguintes critérios:

ATENDE

CRITERIOS ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE
Competéncias e habilidades contidas nos pen
; o 3,0 1,5 0,0
drives entregues ou material impresso
Comprovacédo de conhecimento e experiéncia
na area escolhida através da analise 30 15 00

curricular, de cliplagem, reportagens e criticas
publicadas que comprovem a notoriedade
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5.1.5. O proponente cuja somatéria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente
desclassifcado. Sera ainda automaticamente desclassifcado o proponente que ndo pontuar em um
dos dois quesitos técnicos.

5.1.6. Quando o proponente for pessoa fisica ou juridica e representar um grupo, a andlise
sera feita por meio das informac@es do coletivo.

5.1.7. O julgamento dos proponentes inscritos, sera efetuado considerando os seguintes
critérios:

Item Critérios Pon}tu.agao
maxima
I Comprovacdo de trabalho na area pretendida. 3 pontos
Il Participacdo em oficina, cursos ou workshop na area pretendida. 3 pontos
i Oficina, cursos ou workshop ministrado na area pretendida. 2 pontos
v Curso superior na area pretendida 2 pontos

5.1.8. O proponente cuja somatéria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente
desclassifcado, exceto na modalidade artesanato.
5.2. Todos os proponentes que ndo se enquadrarem no objeto deste Edital, de acordo com analise
da Comisséo de Selec¢éo, serdo desclassifcados pela mesma durante as fases de avaliagdo, com a
devida justifcativa.
5.3. A comissao especial de credenciamento se reunira, mensalmente, no dia 06 (seis) ou préximo
dia Gtil subsequente para apreciacdo das propostas cujas inscricées tenham sido formalizadas até o
dia 05 (cinco) do més em que a comiss&o se reunira, ocasido em que se fara a verificagcdo de que a
proposta apresentada atende aos requisitos minimos estabelecidos no presente Edital e emitira
parecer sobre as propostas eventualmente ndo aceitas, motivando a recusa, o que devera ocorrer
até o dia 10 (dez) do més subsequente.
5.4. O resultado do julgamento da analise sera publicado no Diario Ofcial do Municipio.
5.5. Serdo credenciados os interessados que se encontrem em situagao regular, constatada através
da apresentacdo da documentacéo exigida, além de atenderem a todas as exigéncias deste edital.
5.6. A vigéncia do credenciamento e da aprovacao dar-se-a por um periodo de 12 (doze) meses,
com inicio a partir da primeira publicacdo da homologacdo dos nomes dos aprovados, podendo a
sua duracao ser prorrogada por igual periodo com a devida publicidade, podendo a cada momento
haver credenciamento neste periodo, conforme o item 5.3.

6 - DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
6.1. Serdo indeferidas as inscri¢bes:

a) Que nao apresentarem toda a documentacédo relacionada e em condi¢cdes previstas no
item 4;

b) Que estiverem em desacordo com este Edital.
6.2. N&o serdo aceitos protocolos das documentac¢des descritas no item 4, documentos rasurados,
ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

7 - DOS VALORES DESCRITOS NA PLANILHA DE REMUNERACAO (ANEXO I1I)

7.1. Os valores descritos no Anexo lll se referem a hora trabalhada, observando que serdo desconta-
dos os encargos legais de acordo com a legislacéo vigente.

7.2. Os valores previstos no Anexo lll poderao sofrer variagdes, sempre respeitando a proporcionali-
dade do total de horas cumpridas e tal variagdo seré informada pelas Secretarias envolvidas antes
do evento ou atividade.

7.3. A Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato n&o se responsabilizara pelas despesas decorrentes
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da execucéo do contrato tais como, mas nao limitados a:

7.3.1. Transporte, alimentacdo, hospedagem, materiais de uso pessoal, materiais neces-
sarios para o desenvolvimento do trabalho, manutencdo de equipamentos e instrumentos ou
gualquer outra despesa relacionada.

7.4. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias Uteis, contados ap6s o adimplemento das
obrigacodes.

7.5. O pagamento referente a cada apresentacdo sera efetivado pela Tesouraria da Prefeitura,
através de deposito na conta bancéria do credenciado.

8 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Nao serdo acolhidas as impugnacdes e/ou recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou identifcado no processo para responder
pelo interessado.

8.2. Este Edital podera ser impugnado em até 02 (dois) dias Uteis antes do término do primeiro prazo
de recebimento de documentacdo, impugnacdo esta que devera ser necessariamente apreciada
antes da abertura dos documentos.

8.3. Apés a publicagdo do resultado do julgamento referente ao credenciamento, o interessado
podera interpor recurso no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. O recurso serd comunicado aos
demais proponentes, que poderdo impugna-lo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

8.4. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.5. As razbes de impugnacdo ao Edital e de recurso deverdo ser formalizadas por escrito e
protocoladas junto a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no horéario de atendimento,
de 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

8.6. O resultado das decisdes de impugnacdo e de recursos serdo submetidos ao julgamento e
aprovagdo Comisséo de Licitacao.

9 - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Cumprir rigorosamente 0s prazos e condi¢cdes estabelecidos para a realizacdo do evento ou
programa cultural, em especial, horario de inicio, encerramento e duracdo da apresentacéo e/ou
oficina.

9.2. Os horarios previstos para montagem, desmontagem, passagem de som, ensaios e atividades
afns ndo estéo incluidos no tempo de apresentacdo previsto e contratado.

9.3. Apresentar-se de acordo com o estilo e proposta do evento ou programa cultural, explicitando,
durante a apresentacdo, tratar-se de atracdo, espetaculo ou atividade cultural contratada pela
Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato.

9.4. Garantir a boa qualidade dos servigos.

9.5. Manter, durante a vigéncia do credenciamento, as condi¢fes de habilitagéo, disponibilizando,
sempre que requerido, os documentos apresentados devidamente atualizados.

9.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar ao Municipio
ou a terceiros.

9.7. Todo o material a ser utilizado na criagéo de Artes Visuais, Oficinas e Curso profissionalizante
séo de responsabilidade do contrato.

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Serao registrados contra o credenciado, em relatério proprio, todos os fatos e faltas de carater
administrativo ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de aplicacdo de penalidades
previstas no instrumento contratual e neste edital.
10.2. Por infrag&o as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades,
inclusive no cumprimento de contrato assinado ou instrumento equivalente, poderdo ser aplicadas
as seguintes penalidades, inclusive de forma cumulada, a depender do caso concreto:

10.2.1. Adverténcia, em caso de infracdes contratuais de caréater leve e que ndo comprome-
tam a integralidade da prestagéo de servigos, a critério da autoridade competente;
10.3. Multas:
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10.3.1. Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentacéo, quando
do ndo comparecimento ao evento sem justifcativa prévia;

10.3.2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem prejuizo da aplicacdo das outras
penalidades, por hora de atraso injustifcado na execucdo do servico contratado;

10.3.3. Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentacao, pela
execucado do servico em desacordo com o0 previsto no contrato ou instrumento equivalente;

10.4. Descredenciamento, sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades. O credenciado podera
ser excluido do credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:

10.4.1. Omitir ou prestar informagdes falsas no credenciamento proveniente do presente
Edital;

10.4.2. Recusar-se injustifcadamente a execucao do contrato decorrente do credenciamento
ap0s o prazo previsto para rendncia;

10.4.3. Prestar servigo considerado insatisfatério pela contratante nos termos do Anexo VI,

10.4.4. Ser multado por 03 (trés) vezes;

10.4.5. Declinar da convocacdao para firmar contrato e termo de apresentacao (a ser assinado
na Secretaria de Desenvolvimento Social) sem notifcar sua intengdo a Prefeitura por escrito no prazo
méaximo de 07 (sete) dias antes da convocacao, salvo comprovado por motivo de forca maior
(comprovada).

a) O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria da reparacdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante, podendo ser cumulada a
sua aplicacdo com a penalidade de adverténcia ou descredenciamento;

b) As multas, calculadas como acima, deveréo ser recolhidas no prazo de dez dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada por esta Administracao;

¢) As multas, calculadas como valor acima, poderdao ser deduzidas, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencas. Poderao,
alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranca executiva ou cobradas judicialmente.
10.5. Na aplicacdo das penalidades previstas sera assegurada a defesa previa do credenciado, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da sua notifcagao.

10.6. A pessoa descredenciada ndo podera recadastrar-se no periodo em que estiver em vigéncia o
presente Edital.

11 - DA COMUNICA(;AO INSTITUCIONAL

11.1. O Proponente e seu grupo, quando contratados, autorizam a divulgacdo de sua imagem e
trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgacao a serem produzidos, tais como folders,
folhetos, entre outros;

11.2. A Comunicacao Institucional devera obedecer as normas referentes a legislacdo eleitoral no
gue for pertinente.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Credenciado assinard com a Prefeitura um contrato para prestacdo de servicos de
apresenta¢gbes musicais, artisticas e culturais, conforme Anexo VI, por um periodo de 12 (doze)
meses, ficando a disposi¢do da Municipalidade para prestar servigos artisticos e técnicos especifcos.
12.2. Ao assinar o termo, fica o contratado ciente que durante a vigéncia contratual sera convocado
conforme critérios editalicios para se apresentar nos locais determinados.

a) A convocacédo para a prestacdo de servico obedecera o critério de classificacao definido
em edital e sera controlado pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

b) A Secretaria de Desenvolvimento Social devera a cada requisi¢cdo de servico, certifcar o
atendimento da ordem de chamada dos credenciados, a fim de comprovar que as caracteristicas das
contratacOes decorrentes do presente certame se enquadram ao Artigo 78 da Lei de Licitacdes.

c) Atendidas as condi¢gfes acima a Prefeitura emitird Autorizacdo de Fornecimento/Servigo
ou documento que o substitua, para cada evento especifco eocredenciado, ao recebé-la, devera
cumpri-la no local e data estipulado pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

d) O credenciado devera manter para o0 momento da assinatura do contrato todas as
condicbes de habilitacdo exigidas para sua participacdo, sob pena de impedimento de assinar o
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termo se assim n&o proceder.

12.3. As comunicagBes decorrentes do presente procedimento licitatério dar-se-ao por meio de
publicacbes no Diario Ofcial do Municipio.
12.4. Os casos omissos serdo regulados pela Lei Federal N° 14.133/2021, sendo apreciados e

decididos pela Comissédo, submetendo-os, conforme o0 caso, a apreciacdo do Senhor Prefeito
Municipal.

Monteiro Lobato, 13 de janeiro de 2026.

Maria Madalena Cerqueira Dellu
Secretéaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

1-DO OBJETO:

1.1. Chamamento Publico para credenciamento de oficineiros para execugdo de projetos de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios junto ao CRAS, conforme Termo de Referéncia.
1.2. - Caracterizacdo do Objeto:

1.2.1. O objeto desta contratacdo € caracterizado como servico comum e de execucao
continua, decorrente de necessidades permanentes para manutencdo das atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Social, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. - Planilha de Remuneragéo:

VALOR
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. | QUANT. | , VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO TOTAL
MENSAL

OFICINA  CULTURAL/RECREATIVA _ (ARTES | HORA

0L | CENICAS E CIRCENSE) R 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$ 1.200,00

02 | OFICINA DE MUSICA T\ﬁEAA 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$1.200,00
R HORA

03 | OFICINA DE CERAMICA A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00
] HORA

04 | OFICINA ARTES PLASTICAS R 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$ 1.200,00
HORA

05 | OFICINA DE GRAFITEIRO(A) E ARTE URBANA A 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$ 1.200,00
HORA

06 | OFICINA DE ARTESANATO A 08 R$ 150,00 | R$1.200,00 | R$ 4.800,00
HORA

07 | OFICINA DE BANDAS E FANFARAS A 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$1.200,00
) HORA

08 | OFICINA DE AUDIOVISUAL A 08 R$ 150,00 | R$1.200,00 | R$ 4.800,00
HORA

09 | OFICINA DE BELEZA A 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00
HORA

10 | OFICINA DE IDIOMAS A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00
OFICINA DE HIP HOP CRIANCAS E | HORA

1| O e A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00

12 | OFICINA DE CORTE E COSTURA 'zﬁfﬁ 12 R$ 150,00 | R$1.800,00 | R$ 7.200,00
HORA

13 | OFICINA DE JARDINAGEM A 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$1.200,00
N HORA

14 | OFICINA DE CONFECAO DE BONECOS A 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00
OFICINA DE CONFECCAO COM MATERIAIS | HORA

15 | oESt pos A 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00
HORA

16 | OFICINA DE HORTA A 08 R$ 150,00 | R$1.200,00 | R$ 4.800,00
- HORA

17 | OFICINA DE CONFECCAO DE PIPAS A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00

CURSO PROFISSIONALIZANTE: PANIFICACAO E
18 | ConCoramn sv 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00

Obs.: Os valores acima acompanham os valores de mercado.
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1.4. - O credenciamento n&o gera direito a contratacao, ficando esta condicionada a necessidade da
Administracdo Publica para suprir a demanda de projetos e eventos da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato.

1.5. - O proponente podera se inscrever em até duas modalidades com exce¢do da modalidade
Ofcina de Capacitacao Artistica.

2 — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

2.1. - As despesas decorrentes das possiveis contratacdoes que advirem do Credenciamento,
onerard as seguintes dota¢des orgcamentéarias do exercicio de 2025 nos seguintes elementos:

01.09.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
01.09.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0024.1017.0000 — Investimentos no FMAS;

3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica.

3 — DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO:

3.1. - A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1. - A solucdo que se mostrou mais vantajosa a Administracéo, apds a analise das possibilidades
existentes no mercado, preco estimativo e caracteristicas do objeto é a realizacdo de Chamada
Publica para Credenciamento de oficineiros.
4.2. - A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.
4.3. - DAS MODALIDADES CONTEMPLADAS NESTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO:

4.3.1. ARTES CENICAS: Segmentos de teatro, esquete, danca, contacdo de historia, locutor
e cenografia.

eTeatro — O teatro € um dos ramos da arte cénica, relacionado com a
atuacaol/interpretacdo, através do qual sao representadas histérias na presenca de um publico
(plateia). Esta forma de arte combina discurso, gestos, sons, musica e cenografia,;

e Enquete — Pequena pecga ou cena dramética, geralmente cOmica e com duracéo de
20 (vinte) minutos no maximo;

e Danca — Caracteriza-se pelo uso do corpo seguindo movimentos previamente
estabelecidos (coreografa) ou improvisados (danca livre). Na maior parte dos casos € com passos
ritmados ao som e com passo de musica e envolve a expressao de sentimentos potenciados por ela.
Podendo ser dos géneros: ballet classico, danca do ventre, hip hop, sapateado, ritmos brasileiros,
danca de saldo e jazz, nos modos: individual, dupla/trio ou grupo de danca. A apresentacao devera
ser de no minimo 60 (sessenta) minutos, composta por uma ou mais coreografias;

e Contacdo de Histérias — Mediadores que estimulam a leitura, desenvolvem a
linguagem, despertam o senso critico e o ludico, envolvendo as criangas na histéria, despertando
emocdes e as transportando para o mundo da fantasia. Podendo utilizar as seguintes técnicas:

- Contacgdo: adaptagao do contador ou histéria decorada na integra, com uma duracao
minima de 60 (sessenta) minutos;

- Com o livro: leitura dindmica, dramatizada, com as ilustracdes do livro;

- Com gravuras: varal, livro ampliado.

- Com fanelégrafo: gravuras coloridas, dobraduras, sombras;

- Com desenhos: desenhar as personagens enquanto vai contando a historia;

- Fantoches: de varetas, dedoches, de caixinhas, de papel maché, de meias, de EVA,
de espuma, de feltro ou qualquer outro material que a criatividade permitir.

e Artista Performatico — Artista encarregado de apresentar diversas linguagens podendo
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mesclar teatro, musica, danca e artes visuais.
4.3.2. ARTES CIRCENSES
¢ Acrobata — Movimentos de destreza corporal comuns em circos. Elementos como o
trapézio, péndulos e outros tipos de balancos com alta altitude sdo utilizados para transformar a
Acrobacia em um namero de circo mais emocionante;
¢ Contorcionismo — Forma de acrobacia que envolve fexdes e contor¢cdes do corpo

humano;
e lluminista / magico — Arte performativa que tem como objetivo entreter o publico
dando a ilusdo de que algo impossivel ou sobrenatural ocorreu;
¢ Malabarista — Artista que manipula objetos com destreza. Geralmente consiste em
manter objetos no ar, lancando e executando manobras e trugues;
e Palhaco — Artista que se veste de maneira caricata e faz brincadeiras, momices,
graca e gestos, as vezes combinados com malabarismos, para divertir o publico.
4.3.3. ARTES MUSICAIS: Aula de canto, de percursssao, de instrumentos musicais nas
variadas modalidades de generos musicais:
¢ Axé, Samba, Pagode
¢ Blues eJazz
e Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta,Junina
e Gospel
e Hard Rock, Punk Rock e Metal
e MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, Ska e Rock
¢ Rap, MC, Funk e Hip Hop
eDJ
¢ Forrg, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
¢ Erudita
¢ MUsica regional
¢ Retreta
e Coral
4.3.3.1 A Prefeitura ndo se responsabilizara e ndo disponibilizar4 os instrumentos
necessarios para a apresentacao.
4.4.3. ARTES VISUAIS
¢ Caricaturista — Artista que faz caricaturas (Desenho de personagens da vida real que
enfatiza e exagera as caracteristcas acentuando gestos, vicios e habitos particulares em cada
individuo;
e Artista Audiovisual — Artista que produz com a linguagem audio visual combinando
som e imagem para transmitr sua mensagem;
e Mosaico — Artista que faz mosaicos (arte decorativa milenar que retine pequenas
pecas de diversas cores para formar uma grande figura);
¢ Desenho — artista que desenhe e ensine a desenhar;
e Cinema — ccriagdo de imagens em movimento atravérs da combinagdo de imagem
e som.
4.4.4. ARTE URBANA
¢ Graftismo ou Molden — Arte de rua (urbana) caracterizada por desenhos em locais
publicos, (paredes, edificios, ruas, etc), com autorizagdo e que expressa toda a opressdo que a
humanidade vive, refetindo a realidade das ruas.
4.4.5. CULTURA POPULAR - GRUPOS FOLCLORICOS
e Capoeira — Expressao cultural brasileira que mistura arte marcial, esporte, cultura
popular e masica. Com no minimo 12 (doze) integrantes em cada apresentacao;
¢ Catira — Danca caracterizada pelos passos, batidas de pés e palmas dos dancarinos.
O instrumento utilizado é a viola, tocada, geralmente, por um par de masicos. Com no minimo 8 (oito)
integrantes em cada apresentacao;
e Samba de Roda — Estilo musical caracterizado por elementos da cultura afro-
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brasileira. Os dancarinos dancam numa roda ao som de muasicas acompanhadas por palmas e
cantos. Chocalho, pandeiro, viola, atabaque e berimbau sdo 0s instrumentos musicais mais
utilizados. Com no minimo 20 (vinte) integrantes em cada apresentacao;

e Maculelé — Danca de forte expressao dramatica, em grupo, batendo grimas (bastdes)
ao ritmo dos atabaques e ao som de canticos em dialetos africanos ou em linguagem popular. Com
no minimo 12 (doze) integrantes em cada apresentacao;

e Folia de Reis — Manifestacdo cultural religiosa festiva praticada pelos adeptos e
simpatizantes do catolicismo, no intuito de rememorar a atitude dos Trés Reis Magos. Com no minimo
5 (cinco) integrantes em cada apresentacao;

¢ Quadrilha — Danca tipica das festas juninas. Com no minimo 20 (vinte) integrantes
em cada apresentacao;

e Maracatu — Danca de cortejo associada aos reis congos. Dangcam ao som dos
seguintes instrumentos musicais: tarol, zabumba e ganzas. As dancas sdo marcadas por coreografas
especifcas, parecidas com dancas do candomblé. Os participantes representam personagens
historicos (reis, embaixadores, rainhas). Com no minimo 16 (dezesseis) integrantes em cada
apresentacao;

e Mogambique — E constituida por um cortejo com danca e canto, com instrumentos
de percussdao, de corda e guizos presos aos tornozelos. Com no minimo 20 (vinte) integrantes em
cada apresentacao;

e Violeiro raiz — Instrumentista que toca viola caipira e pode cantar ou nao.

¢ Orguestra de Viola Caipira — Orquestra formada por musicos tocando viola caipira,
elou, violdo e/ou, percussao e/ou, cantores.

4.4.6. ARTES LITERARIAS: poesia, romance, contos e outras formas de escrita, cordel e
contacéo de historia.

5 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. - Os requisitos necessarios para a presente contrata¢do sao:

5.1.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual;

5.1.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei N°
14.133, de 2021, tendo em vista a caracteristica do objeto;

5.1.3. N@o ha previsdo de realizagdo de visita técnica, tendo em vista a caracteristica do
objeto;

5.1.4. Tendo em vista a caracteristica do objeto, local de execucao dos servicos centralizado
em uma Unica localidade e disputa global, as propostas deverdo respeitar o quantitativo limite do
item, ndo havendo possibilidade de ocorrerem pregos diferentes para um determinado item.

6 — DA EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. - A execucdo dos servicos deverdo ocorrer de acordo com cronograma a ser elaborado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, nos locais apontados por esta, correndo por conta da
Contratada as despesas com seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes da prestacao.
6.2. OFICINAS DE CAPACITACAO ARTISTICA PARA O PAIF DO CRAS E FUNDO DE
SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

» OFICINA CULTURAL/RECREATIVA (ARTES CENICAS E CIRCENSE): (Dangas, teatro e
circo): Promover oficinas de dancga, teatro ou circo diversas, a atividade devera ter no minimo 01
(um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com 0s custos de cada evento e apresentagao.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

» OFICINA DE MUSICA: Promover oficinas que utilizam a masica como ferramenta para o
desenvolvimento social, a expresséo artistica e o fortalecimento de vinculos entre os participantes.
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Pode envolver aulas de canto, instrumentos musicais (viol&o, violino, etc.), ou grupos de musica que
promovem a socializacdo e o aprendizado musical. A atividade devera ter no minimo 01 (um)
oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada evento e apresentacao.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

« OFICINA DE CERAMICA: Visa desenvolver habilidades manuais e criativas, promovendo
a autoexpressao, socializacdo e o contato com a cultura artistica. A oficina oferece a oportunidade
de aprender a moldar, decorar e queimar pecas de ceramica, utilizando argila e outros materiais.
Além do desenvolvimento individual, a oficina também estimula o trabalho em equipe e a
possibilidade de geracdo de renda através da venda das pecas produzidas. A atividade deverd ter
no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os ofcineiros deverdo arcar com 0s custos de cada evento e
apresentagao.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA ARTES PLASTICAS: nos segmentos de pintura e escultura. Nestas modalidades
os artistas desenvolverdo oficinas com intuito de estimular a percepc¢éo e leitura do mundo através
da compreensdo dos procedimentos basicos das linguagens visuais, possibilitando a criacao, a
comunicagdo e o desenvolvimento de formas de expressar conceitos bidimensionais e
tridimensionais. O material utilizado n&o sera fornecido pela Administracéo e devera estar de acordo
com a normativa expedida pela Secretaria de Cultura, Educacao e Assiténcia Social.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE GRAFITEIRO(A) E ARTE URBANA: sera o profssional responsavel pela
modalidade de grafsmo e arte urbana cujo trabalho devera abranger toda a superfcie do local
escolhido para a execucéo do trabalho. Este artista devera apresentar varias técnicas. O material a
ser utilizado € por conta do artista. Também se incluem nesta categoria os Muralistas.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE ARTESANATO: Promover oficinas de criacdo de artesanatos diversos, dentre
eles de Marcenaria, onde se visa proporcionar aos participantes o aprendizado de técnicas e
habilidades na producéo de objetos com madeira, promovendo desenvolvimento pessoal, autonomia
e geragdo de renda.

a) A oficina abrange tanto aspectos tedricos como praticos, com foco na criacdo de
produtos e na reciclagem de materiais como MDF, madeira e pallets.

b) Confeccéo de bonecos, onde se visa promover a criatividade, o desenvolvimento
socioafetivo e a autonomia dos participantes, além de estimular o reaproveitamento de materiais. Os
participantes aprendem técnicas de confecgdo de bonecos, como costura, pintura, e utilizacéo de
diferentes materiais, como tecidos, botdes e outros objetos do cotidiano.

c) Bordado, visa desenvolver habilidades manuais, fortalecer vinculos sociais e
promover a autonomia, além de gerar renda, A oficina pode oferecer diferentes técnicas de bordado,
como bordado em tecido xadrez, e materiais para a pratica.

d) A atividade devera ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverao
arcar com 0s custos de cada evento e apresentacao.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.
- Total estimado de participantes da oficina: 10 (dez) participantes.
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- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana.

- Turno da realizacao da oficina: Tarde e noite.

e OFICINA DE BANDAS E FANFARAS: Aprendizagem de técnicas em diversos instrumentos
de percusséo por meio de uma abordagem integradora, tratando de aspectos relacionados néo so
com a mecanica e a técnica instrumental, mas também, com performance, apreciacdo e criacao
musical.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE AUDIOVISUAL: Serd o profissional responsavel pela modalidade de
audiovisual onde na pratica os participantes passam por todos os processos de producao de um
video, entre eles: argumento, pré-roteiro, producdo, captacao, roteiro, edicao e finalizacao.

- Publico Alvo: Adolescentes.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA DE BELEZA: Propiciar a um grupo de mulheres uma oficina em que estas
aprenderam sobre o auto-cuidado, auto-estima e maquiagem. Dentre os objetivos especificos estao:
Comemorar o Dia Internacional da Mulher; Oportunizar o resgate da auto estima; Orientar quanto a
dicas de maquiagem; Orientar quanto a dicas de cabelo; Orientar quanto aos direitos das mulheres;
Levantar demandas em casos de identificacdo de violéncia doméstica; Realizar orientacbes e
encaminhamentos. Este projeto busca valorizar a mulher, informar e principalmente despertar quanto
a compreenséo da valorizagdo de si.

- Publico Alvo: Jovens e adultos.

- Total estimado de participantes da oficina: 10 (dez) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE IDIOMAS: Cursos de idiomas tém como objetivo principal o carater social em
suas acgbes.As oficinas, de forma diferente, ndo tém como objetivo principal o ensino da lingua
estrangeira, mas o uso de idiomas como metodologia ludica (desenhos, musica, jogos, entre outras
modalidades), com o foco em manter a socializagdo; a convivéncia para fortalecer vinculos
emocionais e afetivos; e também oferecer a oportunidade de atividades no contra turno escolar. O
aprendizado da lingua estrangeira pode ser uma consequéncia natural nas oficinas, que nao tém
tempo limite e ndo fornecem certificado, pois o0 objetivo delas é o de promover o convivio social e
comunitario.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA DE HIP HOP CRIANCAS E ADOLESCENTES: Com o intuito de trabalhar valores,
interacdo e a timidez das criangas e adolescentes.O intuito da oficina € desenvolver a autoestima e
guebrar as barreiras da timidez, por meio das rodas de hip hop e da integracdo de todos. Para
estimular ainda mais a independéncia deles.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA DE CORTE E COSTURA: O projeto de corte e costura almeja alcancar homens e
mulheres com interesse em aprender a atividade, criando assim, possibilidade de renda pessoal fora
do grupo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo. As metas que o projeto busca
alcancar sdo a melhora do estado de salde mental dos participantes; possibilidade de confec¢éo de
roupas e demais objetos para consumo proprio e da familia; incentivar a autonomia econémica e
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possibilitar um espaco para lazer, conhecimento e troca de experiéncias, durante o0 curso no servico
de convivéncia e apo6s o término do curso na vida social, individual e familiar do individuo.

- Pudblico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 10 (dez) participantes.

- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana

- Turno da realizacao da oficina: Tarde e noite.

¢ OFICINA DE JARDINAGEM: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos servicos de
assisténcia social do municipio, para o desenvolvimento de uma atividade profissional no mercado
promissor do paisagismo e jardinagem.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacao da oficina: Tarde e noite.

« OFICINA DE CONFECAO DE BONECOS: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos
servigos de assisténcia social do municipio, para estimular a criatividade, promover contato com a
cultura e a arte e ainda fomentar o uso de materiais reutilizaveis.

- Pudblico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE CONFECCAO COM MATERIAIS RECICLADOS: O projeto visa capacitar
pessoas atendidas pelos servicos de assisténcia social do municipio, para fomentar a criatividade a
partir de um novo modo de brincar, com artigos confeccionados com material reciclavel.

- Pudblico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE HORTA: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos servicos de
assisténcia social do municipio, para o preparo do solo,plantio, mapeamento e reconhecimento das
espécies e como colher e os usos medicinais, terapéuticos e aromaticos das espécies.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

« OFICINA DE CONFECCAO DE PIPAS: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos
servi¢cos de assisténcia social do municipio, para o aprendizado em confeccao de pipas.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

6.3. - CURSO PROFISSIONALIZANTE: PANIFICACAO E CONFETARIA (CARGA HORARIA
MINIMA: 20 HORAS)

6.3.1. O curso de Panificacdo e Confeitaria deverd oferecer uma formag¢do completa para
guem deseja se tornar um profissional nessa area. Capacitar as pessoas para o preparo de paes,
bolos, tortas e doces, explorando os segredos da panificacdo e da confeitaria de forma prética e
criativa.
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6.3.1.1 Podera se credenciar empresas que facam a emissao do certificado.
- Puablico Alvo: Todas faixas etarias.
- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.
- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.
- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

7 — DA GESTAO DO CONTRATO:
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7.1. - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. - As comunicac¢@es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.
7.3. - O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.4. - A formalizacao da contratacdo ocorrera por meio de Contrato.

7.6. - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei N° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei N° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto
N° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corre¢cédo da execucgédo do contrato, determinando prazo para a correc¢ao. (Decreto
N° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisédo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.7.4. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de

todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto N° 11.246,
de 2022, art. 21, II).
7.8. - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto N° 11.246, de 2022).

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto N° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).
7.9. - O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto N°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitagcdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto N°
11.246, de 2022, art. 21, III).

7.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei N° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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7.10. - O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos

objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.11. - O gestor do contrato devera enviar a documentagcdo pertinente para a formalizacdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos

termos do contrato.

7.12. - A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucao do contrato.
7.12.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.

7.13. - A administracéo rejeitard, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com

os termos do Edital e seu(s) anexo(s).
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8 — POSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO CONTRATADO:

8.1. - O valor contratado podera ser alterado ap6s negociacéo, conforme disposto no Artigo 124 da
Lei N° 14.133/2021.

9 — MEDICAO E PAGAMENTO:

9.1. - O objeto, ap6s recebimento, serd analisado pela gestdo do Contrato, o qual avaliara
tecnicamente, o atendimento as caracteristicas do objeto solicitadas neste Termo de Referéncia.
9.2. - Durante a execugdo contratual, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade do fornecimento para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.4. - A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestacéo do fornecimento com
menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

9.5. - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da Nota Fiscal
Eletrdnica (Portaria CAT N° 173/2009) devidamente atestada pela gestdo do Contrato por meio de
cheque nominal ou em conta corrente indicada pela empresa contratada.

10 — SELECAO DO FORNECEDOR:

10.1. - Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de Credenciamento, Inciso | do
Art. 78, da Lei N° 14.133/2021, de acordo com o critério de julgamento que se encontra no item 5 do
Edital.
10.2. - Exigéncias de habilitac&o fiscal, social e trabalhista.
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ANEXO III

PLANILHA DE REMUNERAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

Os Musicos, Artistas e Profissionais de Arte e Cultura receberdo pelos servigos artisticos prestados,
os valores descritos abaixo:

Valor unitario por
apresentacao,
Modalidade Descrigao Duracéo Ui SEl e EU LI B
de acordo com a
duracgéo
minima determinada
Conforme Item 6
Oficineiros deste Termo de Hora gula de 60 R$ 150,00
N minutos
Referéncia
O curso de
Curso Profissionalizante: Panificagéo e
Panificagéo e confeitaria | Confeitaria devera
(carga horaria: 20 hrs). oferecer uma . R$ 3.800,00
. . ~ Minimo de 20 horas :
Poderé se credenciar formagéo completa Incluso material
empresas que facam a | para quem deseja se
emisséo do certificado. |tornar um profissional
nessa area.
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ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

EDITAL N° 002/2026

Proponente Pessoa Juridica:

CNPJ:

Telefone fxo: Telefone celular:

E-mail:

Endereco: Neo:

Bairro: Cidade:

CEP:

Conta juridica — Banco Ne:

AG: C/C() Ne:

CIP ()N®:

Nome do Responsavel:

Data de Nascimento: CPF:

Telefone: E-mail:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

CEP:

Area de Atuacdo (CNAE):

( ) CIA, grupo ou coletivo com no minimo 6 integrantes (
no minimo 10 integrantes

Oficineiros ()
Modalidade da oficina:

) CIA, grupo ou coletivo com

Estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Puablico para

Credenciamento de MuUsicos, Artistas e Profssionais de Arte e Cultura.

Assinatura do Proponente
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

A empresa (razdo social) , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no

CNPJ sob o N° , inscricdo estadual N° , com sede ___ (enderego
completo), na cidade de , Estado de ___, neste ato representada pelo seu
(qualificagcdo completa do responsavel, nos termos do contrato social), residente e
domiciliado na , ha cidade de , Estado de , atendendo as

formalidades constantes do Edital da Chamada Publica N° 001/2026, DECLARAMOS, sob as penas
das leis, para os devidos fins de direito, que:

1) Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento auxiliar,
sob a modalidade Chamada Publica N° 001/2026, instaurada pela Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
guaisquer de suas esferas.

2) Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

3) Declara, para fins de atendimento ao que consta do Edital da Chamada Publica N°
001/2026 da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, que tomamos conhecimento do Edital e de
todas as condi¢cdes de participacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a
executar o objeto com qualidade, sob as penas da Lei.

4) Declara, gue ndo possuimos em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a
Lei Federal N° 9854, de 27/10/1999, que acrescentou 0 inciso VI ao Art. 68 da Lei N° 14.133/2021.

5) Declara, nos termos do inciso IV do Art. 63 da Lei Federal N° 14.133/2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.

6) Declara, nos termos do inciso XVI do Art. 92, da Lei Federal N° 14.133/2021, que se
compromete a manter durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢cbes de Habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitag&o.

7) Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento auxiliar
sob a modalidade Chamada Publica N° 001/2026, instaurada pelo Municipio de Monteiro Lobato, néo
integra em nosso corpo social, nem em nosso quadro funcional, empregado publico ou membro
comissionado de 6rgéo direto ou indireto da Administracao Municipal.

8) Declara, nos termos do inciso VI do Art. 14, da Lei Federal N° 14.133/2021, de que nos
ltimos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do presente Edital, esta licitante ndo foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
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vedados pela legislacéo trabalhista.
Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local e data.

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaragéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

CONTRATO N° 00X/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE OFICINAS PARA EXECUCAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS TERMOS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO PRESENTE DOCUMENTO.

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
LOBATO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ sob o N° 46.643.482/0001-07, com sede
a Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, N° 180, Bairro Centro, CEP 12.250-000, Monteiro Lobato, Estado de
S&o Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. EDMAR JOSE DE ARAUJO, portador da
cédula de identidade RG N° 16.162.598-8 e inscrita no CPF/MF sob N° 063.913.378-96, brasileiro, casado,
denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ N° , com sede a
, Bairro , Cidade de , Estado de , heste
ato representada pelo Sr(a). , portador da Cédula de Identidade RG N° ,
CPF/MF N° , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, na presenca das

testemunhas, resolvem firmar, nesta data, que se regera pela Lei Federal N° 14.133/2021 e do Decreto
Municipal N° 2.236/2023, e demais alterac6es posteriores, e pelas seguintes clausulas e condi¢cdes que
mutuamente aceitam e outorgam: O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do credenciado,
fardo parte integrante do Contrato ou instrumento equivalente, independente de transcricdo, conforme o
disposto no inciso Il, do art. 92, da Lei N° 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto o Contratacdo de Oficineiros para Execucdo de Projetos de
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios Junto ao Cras: Oficina de ,
conforme Termo de Referéncia, nos termos e condi¢cdes estabelecidas no presente documento.

1.2. Consideram-se integrantes do presente contrato, a respectva proposta, elaborada e apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A prestacdo dos servicos em cada item devera ser executada apds a autorizacdo de fornecimento, ou
documento que a substtua, apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento. O presente contrato tem sua
vigéncia atrelada ao prazo de validade do credenciamento.

2.2. O credenciamento vigorara por 12 (doze) meses, com inicio a partr da publicagao da lista de credenciados
relatvos ao Chamamento N° 001/2026 e cuja duragdo podera ser prorrogada por igual periodo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

3.1. O preco total a ser pago é de R$ ( ), que onerard a seguinte dotacao
orcamentaria:

01.09.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
01.09.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0024.1017.0000 — Investimentos no FMAS;

3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica.

3.2. Havendo divergéncia ou erro na emissao do documento fiscal, fca interrompido o prazo para pagamento,
sendo iniciada nova contagem somente apos a regularizacdo desta documentacao;
3.3. Depois de transcorrido o prazo para pagamento, defnido em 10 (dez) Gteis, contados apés o adimplemento
da obrigacdo contratual a ocorrer necessariamente apds assinatura deste Contrato, 0 mesmo sera efetvado
pela Tesouraria da CONTRATANTE, através de depdsito na conta bancaria da CONTRATADA ou em cheque,
a ser retrado na Tesouraria.

3.3.1. O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagdo do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO
4.1. O pagamento sera realizado, apés recebimento da Nota Fiscal devidamente analisada e aprovada pela
fiscalizacdo da gestdo contratual, num periodo de até 30 (trinta) dias corridos.

4.1.1. Aliquidacéo sera realizada em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds emisséo e aceite
da Nota Fiscal pelo setor técnico.
4.2. Quando for constatada qualquer irregularidade na nota fiscal/fatura, sera imediatamente solicitada a
CONTRATADA, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente regularizagcao, que devera ser
encaminhada para a Tesouraria no prazo de 02 (dois) dias e no caso da néo apresentagdo da carte de correcao
no prazo estipulado, o prazo para pagamento sera recontado a partir da data da sua apresentacéo.
4.3. Todas as Notas Fiscais devera estar acompanhada das Certiddes de Regularidade Fiscal (Tributos
Federais, FGTS e Trabalhistas), haja vista que a empresa contratada devera apresentar as mesmas condi¢cdes
de regularidade fiscal e trabalhista quando do momento da habilitagdo no certame licitatério, de acordo com o
art. 55, Xlll da Lei de Licitacéo.
4.4. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigagbes contratuais
principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira correcao monetéria sobre o valor devido na forma
da legislagdo aplicavel, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
proporcionalmente, em relagéo ao atraso verificado.
4.5. De acordo com a Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil de N° 2145 o recolhimento do Imposto
de Renda incidente das contratacdes de bens e servigos sera retido na fonte.
4.6. As Notas Fiscais emitidas deverdo constar a observagdo as regras de reten¢éo dispostas na Instrugdo
Normativa RFB N° 1234, de 2012 e Instrugdo Normativa N° 2145 de 2025, devendo indicar a aliquota a ser
retida e caso néo seja indicada, o Setor Financeiro efetuara a reten¢éo nos termos da referida instrugéo.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES
6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei N° 14.133, de 2021, o licitante/adjudicatario que:
6.1.1. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;
6.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
6.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
6.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
6.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
6.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacdo, quando
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convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

6.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa du-rante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

6.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

6.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

6.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de participa-
¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitac&o.
6.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sancdes: adverténcia; multa;
impedimento de licitar e contratar; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
6.4. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

6.4.1. - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.4.2. - As peculiaridades do caso concreto;

6.4.3. - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.4.4. - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

6.4.5. - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
6.5. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei N° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
6.6. A sancao prevista da multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art.
155 da Lei N° 14.133/2021.
6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar, sera aplicada ao responsével pelas infragcbes administrati-
vas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei N° 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de
03 (trés) anos.
6.8. A sancdo de declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei N° 14.133/2021,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo
gue justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢édo referida no § 4° deste artigo, e impedird o
responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.
6.9. As sancgbes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.
6.10. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferencga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.
6.11. A aplicacdo das sancbes adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do
dano causado a Administragédo Publica.
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CLAUSULA SETIMA — GARANTIA
7.1. Nos termos do Art. 96 “caput” da Lei Federal N° 14.133/2021 e demais alteragbes posteriores, ndao sera
exigida da contratada a prestagcéo de garantias.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Da empresa/Pessoa fisica CONTRATADA exigir-se-4 exato cumprimento a todas determinacbes e
condi¢cdes previstas na respectiva proposta e no edital de chamamento;

8.2. Ficar responsavel pelas operagfes e despesas de transporte e seguro de transporte, bem como, pelas
despesas de locomocéao, hospedagem e alimentagdo de seus prepostos, se e quando necessarias;

8.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gBes assumidas para a
assinatura do presente ajuste, todas as qualifcacdes e regularidades inicialmente demonstradas;
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8.4. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do
trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de salude ocupacional de seus
prepostos e empregados utilizados para a consecucdo do objeto desta avenca e outros resultantes da
execucao deste contrato, obrigando-se a salda-los na época prépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia a estes encargos, nédo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esté isenta de qualquer vinculo
empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA,

8.5. Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros, ou a
CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de ac¢do, ou omissdo, dolosa ou culposa, de prepostos da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE;

8.6. Para as pessoas Juridicas - Fazer prova da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, perante o0 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo negativa (CNDT).
Todas deverdo ser juntadas a cada Nota Fiscal emitida e apresentada a CONTRATANTE.

8.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, por ocasido
da execucdo do objeto deste certame ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncias
pertencentes a CONTRATADA/CONTRATANTE.

8.8. Adotar todas as medidas tendentes a evitar danos diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros,
bem como manter os seus empregados segurados contra acidentes do trabalho, ficando responsavel a
CONTRATADA por quaisquer consequéncias desses danos e acidentes, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato.

8.9. A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva, para com
a Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, eventualmente decorrente das rela¢des estabelecidas com seus
empregados e/ou terceiros, independentemente de qualquer fiscalizagdo efetuada pela CONTRATANTE.
8.10. N&o seré aceita a subcontratagdo quanto aos servi¢cos ora licitados, por parte da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato.

8.11. Na hipdtese de qualquer Reclamacao Trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por empregados
da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, (ainda que ndo autorizada a subcontratacdo pela
municipalidade) estes deverdo comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condi¢do
de empregador e substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus
diretos e indiretos de eventual condenacao.

8.12. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Cumprir o prazo fixado para realizagdo do pagamento.

9.2. Indicar responsavel pelo acompanhamento da execu¢éo deste Contrato.

9.3. Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local determinado para a entrega do objeto
contratado.

9.4. Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do produto.

CLAUSULA DECIMA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

10.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0S prazos e
condi¢cBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei N° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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11.3. A alteracgdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o termo.

11.3.1. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.
11.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.
11.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei N° 14,133,
de 2021).
11.6. O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso 1V, da Lei N° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. Todas as etapas executadas pela contratada seréo fiscalizadas por prepostos credenciados pela Prefeitu-
ra Municipal de Monteiro Lobato, obrigando-se a contratada a assegurar livre acesso aos locais de servico e
tudo facilitar para que a fiscalizag&o possa exercer integralmente sua fungéo.

12.2. As partes elegem como responsavel técnico pela execugéo do objeto:

Contratante: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXX
Contratado: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO
13.1. Para dirimir quaisquer questdes porventura decorrentes deste Contrato, fica eleito o foro da Comarca de
Sao José dos Campos/SP.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias,
de igual teor para um Unico efeito, conjuntamente com as testemunhas a seguir, a todo o ato presentes, para
gue se produzam os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o
presente Contrato, por si e seus sucessores, em juizo ou fora dele.

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

EDMAR JOSE DE ARAUJO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA
CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTJFICAQAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXX

CONTRATO Ne°: 00X/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIROS PARA EXECUGCAO DE PROJETOS DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS JUNTO AO CRAS: OFICINA DE ,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolug¢édo N° 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar N° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cdadigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes N° 001/2020, conforme “Declaragao(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOL OGACAQ DO CERTAME QU RATIFICACAQ DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome:

Cargo:
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CPF:
Assinatura:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

] N

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacéo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agcdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacao,
serd ele objeto de notificagdo especifica. (Inciso acrescido pela Resolugdo N° 011/202).
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

CNPJ N°: 46.643.482/0001-07

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ Ne:

CONTRATO N°: 00X/2025

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIROS PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS JUNTO AO CRAS: OFICINA DE ,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servi¢os de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responséavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, 0s a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos 0s seus custos
unitérios;

) previsao de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovacéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
(nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO PC-03 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXX

CONTRATO Ne°: 00X/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE OFICINEIROS PARA EXECUGAO DE PROJETOS DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS JUNTO AO CRAS: OFICINA DE ,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

NOME Edmar José de Araujo

CARGO Prefeito Municipal

RG N°/ CPF N°

ENDERECO (*)

TELEFONE

E-MAIL

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME

CARGO

ENDERECO COMERCIAL DO
ORGAO/SETOR

TELEFONE E FAX

E-MAIL

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

RESPONSAVEL:

EDMAR JOSE DE ARAUJO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

OBS.: DOCUMENTO INFORMATIVO PARA ELABORACAO JUNTAMENTE COM A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS / CONTRATO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025
PROCESSO N2 19/2025.

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS(AS) INTERESSADOS(AS) EM APRESENTAR PROPOSTAS DE
OFICINAS E PRESTAR SERVICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA ATUAR NA EXECUCAO DE OFICINAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E SOCIO
EDUCATIVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA-SP, FAZ SABER, a quem possa interessar, que esta
aberta a inscricdo para o CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS(AS) EM APRESENTAR
PROPOSTAS DE OFICINAS E PRESTAR SERVICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUAR NA EXECUCAO DE OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA, a serem desenvolvidas nos servicos de Prote¢des Sociais
Basica e Especial, mediante contrato anual e pagamento por hora, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Branca - SP, conforme especificagdes abaixo
e nos termos e condi¢des deste instrumento, em conformidade o art. 74 — inciso IV e suas
alteracdes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Municipal n? 416 de 2024,
conforme normas previstas neste instrumento convocatério e seus anexos.

1. DESCRICAO DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o Credenciamento de Pessoas Juridicas
interessadas: INTERESSADOS(AS) EM APRESENTAR PROPOSTAS DE OFICINAS E PRESTAR
SERVICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUAR NA
EXECUCAO DE OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA a serem
desenvolvidas nos servigos de Protegdes Sociais Basica e Especial, mediante contrato anual e
pagamento por hora, conforme demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa
Branca —SP

1.2. O Edital tem por fundamento o artigo 74, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/2021,
caracterizado pela inviabilidade de competicdo em razdo da impossibilidade pratica de se
estabelecer competicdo entre os interessados pela especificidade da formagdo pretendida,
ficando a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, credenciar todos os interessados que
preencham os requisitos, proporcionando melhor atendimento as finalidades das oficinas
oferecidas aos municipes.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. As Oficinas Livres surgem da percepcdo da necessidade social e econémica das familias que
residem em Santa Branca. Muitas destas familias apresentam dificuldades financeiras, que
impossibilitam a participa¢do de cursos profissionalizantes e devido a vulnerabilidade também
se torna obstdculo para o fortalecimento de vinculos.

Nossa meta é que este programa de qualificagcdo possa fornecer as ferramentas necessarias para
o bom desempenho dos mesmos ndo sé no mercado de trabalho, mas também na vida pessoal
e social como cidad3os,

O projeto ira possibilitar o conhecimento dos varios tipos de manuseios nas diferentes areas
desta proposta.
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Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

3. RECURSOS FINANCEIROS E REMUNERAGAO

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados da(s) seguinte(s) dotacdo(6es) orgcamentaria(s):

3.1.1. Ficha 333, fonte 1, outros servicos de pessoa juridica.

3.1.2. A(s) dotagao(Ges) relativa(s) aos exercicios financeiros subsequentes sera(ao) indicada(s)
apds aprovacao da respectiva Lei Orcamentdria e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

3.2. Cada Oficineiro(a) receberd o valor de RS 30,00 (Trinta Reais) por hora de oficina
efetivamente realizada, totalizando cerca de até 10 (dez horas) por semana.

3.2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizara, em hipdtese alguma,
pelos materiais e recursos, além daqueles oferecidos pela infraestrutura previamente informada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, necessaria para realiza¢do das oficinas com fins
de cumprimento do contrato.

4. DAS OFICINAS E SUAS ESPECIFICAGOES

4.1. As propostas poderdo ser apresentadas para as oficinas contendo a introducdo e/ou
aprofundamento da pratica profissional e deverdo conter também atividades tedricas e praticas
que instiguem a experimentag¢do na iniciagdo da atividade profissional, proporcionando o
conhecimento e o desenvolvimento dentre os diversos temas constantes na planilha descritiva
de cursos.

4.2. As oficinas serdo realizadas por meio de encontros semanais com duragdo de 02 horas a 04
horas dependendo da oficina.

4.3. Os dias e hordrios dos cursos serdo definidos posteriormente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e de acordo com as turmas a serem formadas.

4.4. As oficinas serdo abertas ao publico e oferecidos gratuitamente, sendo oportunamente
aberto o periodo para inscricdo dos alunos. A abertura das turmas ficard condicionada a
formalizagdo da contratagdo do profissional e ao preenchimento das vagas.

4.5, Planilha descritiva das Oficinas:

Valor total
Carlga.- (anual)
OFICINA DESCRITIVO horaria
Valor da hora/aula
(mensal)
A oficina de barbearia é projetada para
it I habilidad R
BARBEARIA | capacttar os alunos nas habilidades € RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00
técnicas necessdrias para atuar na
indldstria da beleza. Com uma
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Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
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combinagdo de teoria e pratica, os
participantes aprenderdo desde os
fundamentos basicos até técnicas
avancgadas para atender uma clientela
diversificada.

A Oficina de cabeleireiro é projetado
para capacitar os alunos nas habilidades
e técnicas necessdrias para atuar na
industria da  beleza. Com uma
CABELEIREIRO | combinagdo de teoria e pratica, os RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00
participantes aprenderdo desde os
fundamentos basicos até técnicas
avancadas para atender uma clientela
diversificada.

A Oficina de danga de saldo é uma
experiéncia enriquecedora que
combina aprendizado técnico,
expressdo artistica e interagao social.
DANCA DE Destinado a pessoas de todas as idades

SALAO e niveis de habilidade, o curso oferece
uma introdugdo aos passos e estilos das
dancas de saldo mais populares, como o
samba de gafieira, valsa, forrd, tango e
bolero.

RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00

A Oficina de Manicure e Pedicure é
voltado para pessoas que desejam
ingressar na drea de estética e cuidados
com as unhas, proporcionando técnicas RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00
profissionais e conhecimentos
essenciais para desempenhar a fungdo
com qualidade e seguranga

MANICURE E
PEDICURE

A Oficina de Designer de Sobrancelha é
uma experiéncia pratica e tedrica
voltada para aqueles que desejam
aprimorar suas habilidades na arte de
DESIGNER DE | embelezar e modelar sobrancelhas.
SOBRANCELHA | Durante essa oficina, os participantes
terdo a oportunidade de aprender
técnicas modernas e tradicionais de
design, bem como entender a
importancia da harmonizagdo facial.

RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00

A Oficina de Informdtica Basica é uma
experiéncia  pratica e interativa
destinada a iniciantes que desejam
adquirir habilidades essenciais no uso
de computadores e na navegag¢do na
internet. Durante a oficina, os
participantes aprenderdo sobre os
componentes fundamentais de um
computador, sistemas operacionais e
software aplicativos.

INFORMATICA RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00
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A Oficina de Confeitaria é uma
experiéncia prética e deliciosa, voltada
para aqueles que desejam aprimorar
suas habilidades na arte de fazer doces
e sobremesas. Durante esta oficina, os
participantes terdo a oportunidade de
aprender técnicas essenciais de
confeitaria, desde a preparagdo de
massas e recheios até a decoragédo final
das sobremesas.

CONFEITARIA RS 30,00 40 horas/més RS 14.400,00

A Oficina de Midias Sociais Digitais é
uma experiéncia imersiva e pratica que
visa capacitar os participantes a
explorar e dominar as diversas
MIDIAS SOCIAIS| ferramentas e estratégias disponiveis
DIGITAIS nas plataformas digitais. Durante essa
oficina, os participantes aprenderdo a
criar conteldo envolvente, gerenciar
perfis, analisar métricas e interagir de
forma eficaz com seu publico-alvo.

RS 30,00 40 horas/més | RS 14.400,00

TOTAL R$ 115.200,00

4.6. As oficinas serdo realizadas nos espacos citados neste Edital ou em outros que, porventura,
sejam indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dependendo da conveniéncia e
oportunidade do Municipio, durante a vigéncia deste credenciamento.

4.7. Os profissionais poderdao se inscrever em quantas oficinas desejarem, desde que
comprovem o conhecimento e experiéncia na respectiva modalidade, devendo apresentar uma
proposta para cada oficina pretendida.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Apenas podem participar deste credenciamento pessoas:

a) Pessoas Juridicas, cujo estatuto e/ou contrato social e cartdo CNPJ tenha como natureza o
desenvolvimento de atividades relacionadas a oficina pretendida.

b) que conhegam e estejam de acordo com as disposi¢des contidas neste termo e que
apresentem a documentacado nele exigida.

¢) Que tenha experiéncia na area que ird desenvolver como oficineiro por no minimo um ano.

5.2. Nao podem se inscrever:

a) Servidores ou empregados publicos pertencentes aos quadros de funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Santa Branca (administracdo direta e indireta);

b) Pessoas que tenham sido declaradas inidGneas para licitar e contratar com a Administragdo
Pdblica ou que estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo
Publica.

5.3. A habilitagdo e credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.
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6. DAS VAGAS PARA CREDENCIAMENTO E POSTERIOR CONTRATACAO

6.1. O presente credenciamento possui a previsdo de até 08 (oito) vagas de contratagOes
obedecendo a ordem de pontuacao final dos candidatos por tematica.

6.1.1. Os demais credenciados poderao ser convocados para contrata¢do, obedecendo a ordem
de pontuacdo, conforme as necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e
disponibilidade orcamentdria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as vagas
citadas neste Edital, bem como outras que eventualmente venham a ser criadas no interesse da
Administracdo durante o prazo de validade do credenciamento.

6.2. O credenciamento serd valido pelo periodo de até 01 (um) ano contado da data da
publicacdo da homologacdo, e podera ser prorrogado por até mais 01 (um) ano, havendo
interesse da Administracao, inclusive para o preenchimento de novas vagas.

6.3. O credenciamento ndo implica em qualquer direito a contratacdo, a qual ocorrerd conforme
a necessidade da Administracdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde que
exista disponibilidade orcamentaria, ndo garantindo, portanto, a qualquer proponente que sua
proposta sera efetivamente contratada pela Administracao.

6.4. O descredenciamento podera ocorrer por pedido do interessado, mediante notificacdo
dirigida a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por escrito, no endereco constante no
preambulo deste Edital, ou pela Administracdo na hipdtese de superveniéncia de fato que o
justifique, devidamente motivado, nos termos da legislagao aplicavel.

7. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente por meio presencial, devendo ser entregues
no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Branca, das 08:00h as 17:00h de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, localizada na Rua Prudente de Moraes, n. 93, Centro, Santa
Branca/SP, CEP 12380-000.

7.2. A documentacdo deve ser apresentada em 01 (um) envelope fechado no endereco no item
7.1 acima, contendo os seguintes dizeres:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREDENCIAMENTO N. 01/2025

CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OFICINA PRETENDIDA:

ENVELOPE DE INSCRIGAO

7.3. A analise dos documentos de habilitagcdo serd realizada pela Comissao de Avaliagdo em
prazo nao superior a 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do protocolo de entrega.

7.4. Quando na andlise da documentacdo, a Comissdo de Avaliagdo verificar alguma
desconformidade com os requisitos do Edital, entrara em contato, via telefone ou por e-mail,
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para que o interessado proceda o saneamento das falhas apontadas, no prazo méximo de 2
(dois) dias uteis, apds a realizagdo do contato.

7.5. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que nao cumprirem e ndo
manifestarem interesse em complementar a documentacao necessaria.

7.6. O ndo credenciamento ou inabilitacdo ndo impede o interessado de fazer nova solicitagao,
ficando condicionado ao preenchimento da exigéncia ndo atendida no pleito anterior.

7.7. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail, pelo Correio ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

7.8. Durante a vigéncia do credenciamento, é obrigatdrio que os credenciados mantenham
regulares todas as condi¢cGes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragdo
relacionada as condig¢des de credenciamento.

7.9. A Prefeitura do Municipio de Santa Branca ndo se responsabiliza pelo extravio do envelope
entregue sem observar as condi¢des acima estabelecidas.

8. DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

8.1. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar 01 (um) envelope lacrado,
contendo a seguinte documentacao:

8.1.1. Documentagao obrigatdria:
a) 01 (uma) via da Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e assinada (conforme Anexo lll);

b) Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo IV) contendo a descricdo de como serd
ministrada a oficina, incluindo objetivos, conteldo e descri¢cdo da execucdo/atividades a serem
realizadas.

b.1) O Plano de Aulas deverd ser desenvolvido de acordo com a temdtica especifica (Termo de
Referencia - Anexo Il)

b.2) As propostas de oficinas a serem apresentadas, pelos(as) oficineiros(as), deverdo obedecer
as especificagdes constantes neste edital e seus anexos

¢) Documentagdo comprobatdria de experiéncia profissional na area que ird desenvolver como
oficineiro por no minimo um ano;

d) Declaragdo de aceite das condicGes do Edital e da Contratacdo (conforme modelo do Anexo
V), que:

d.1) Conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital;

d.2) Tem ciéncia de que o credenciamento como oficineiro(a) ndo gerara automaticamente
direito a contratacdo e que, mesmo credenciado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ndo tem obrigatoriedade de efetivar a contratacdo, que se dard conforme necessidade da
administracdo publica, desde que exista disponibilidade orcamentaria;
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d.3) N3o possui impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, vinculada a Prefeitura Municipal de Santa Branca, conforme especificado
neste Edital, e que apresentara, no momento oportuno, a documentacgao estabelecida para fins
de contratacdo, ndo existindo fatos impeditivos a sua participacdo, estando ciente da
obrigatoriedade declarar ocorréncias posteriores (Anexo VI)

e) Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral - CNPJ
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

8.1.2. Documentacdo facultativa, para fins de pontuagdo:

a) Comprovacdo de realizacdo de cursos (cursos livres, oficinas ou atividades) na tematica
pretendida, por meio de material de divulgacdo, declaracdo de superiores, certificados ou
similares;

b) experiéncia profissional comprovada relacionada a tematica;

8.2. N3do serdo aceitas inscricbes de propostas que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital.

8.3. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado neste edital implicara
automaticamente na desclassificacdo do(a) proponente.

8.4. Os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa. Se internacionais, deverao
ser traduzidos.

8.5. Serdo desconsiderados os documentos anexos que forem apresentados de forma ilegivel.
8.6. A proposta de Plano de Aula a ser apresentada serd utilizada apenas para fins de selec3o.

8.7. O candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos originais para
conferéncia ou cdpia autenticada.

8.8. Ndo serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

8.9. A inscrigdo serd realizada pessoalmente, sendo admitida inscrigao por procuragao publica
ou particular com firma reconhecida.

8.10. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados
dentro do envelope, devendo o mesmo ser protocolado LACRADO e IDENTIFICADO.

9. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

9.1. A Avaliagdo de desempenho dos profissionais contratados serd de competéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2. Para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, a avaliagdo levarad em consideracdo
os seguintes itens no cumprimento de suas atividades:

9.2.1. Assiduidade e pontualidade;
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9.2.2. Postura ética;

9.2.3. Planejamento e execucdo/gestdo das atividades desenvolvidas (com a turma e no
encerramento do projeto);

9.2.4. Relacionamento social com alunos, equipe gestora, supervisores e técnicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

9.2.5. Entrega de documentacdo e relatérios pertinentes a oficina que ministra no prazo
solicitado;

9.2.6. Competéncia na execucao da oficina;
9.2.7. Coeréncia entre a proposta apresentada e o projeto desenvolvido;

9.2.8. Participacdo nas reunides e formacgdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
guando solicitado.

9.3. Sendo constatada a inaptiddo do Instrutor do Curso ou o mesmo ndo cumprir com o
apontado no item 9.2, poderd a Administracdo Publica solicitar a rescisdo do contrato do
mesmo.

10. DA COMISSAO DE AVALIAGCAO
10.1. A Comissdo de Avaliacdo caberd a analise e a sele¢do dos projetos.
10.2. A Comissdo de Avaliacdo sera composta pelos seguintes membros (sugestdo):

a) Edna Aparecida Pereira Barbosa — matricula 1583

b) Alysson Henrique de F. de Oliveira Reis — matricula 13479
c) Renata Aparecida Barbosa Campos — matricula 678

d) Moénica de Araujo Feital — matricula 12315

10.3 A Comissdo de Avaliagdo é soberana quanto as suas decisoes.

10.4. Nenhum membro da Comissdao de Avaliagdo poderd participar de forma alguma do
presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais
com as propostas apresentadas, ou parentesco com os proponentes.

10.5. A aceitabilidade das inscricdes e das respectivas propostas, bem como sua selegdo e
classificacdo, por modalidade, considerando as exigéncias especificadas no Edital, serdo
efetivadas pela Comissdo de Avaliacdo.

10.6. Compete a Comissdo de Avaliagdo a conferéncia da proposta e dos demais documentos de
cada candidato (a), certificando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas, bem como a
anadlise e selegdo das propostas de oficinas especializadas e das propostas de oficinas tematicas
apresentadas pelos(as) interessados(as).

10.6.1. A Comissdo de Avaliagdo podera solicitar esclarecimentos em casos de duvidas, inclusive
a entrega de documentos originais.
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10.6.2. A pontuacdo das propostas devera ser fundamentada pelos membros da Comissdo de
Avaliagdo.

10.7. E facultada a Comissdo de Avaliacdo, a qualquer tempo, a efetivacdo de diligéncia junto
ao(a) interessado(a) ou credenciado(a), visando a sanar qualquer dudvida ou a proceder a
constatacdo de qualquer ato ou fato relacionado ao credenciamento ou a execucao dos servicos.

11. DA SELEGCAO E DOS CRITERIOS

11.1. A Comissao de Avaliacdo deve selecionar e classificar as propostas inscritas, considerando
as exigéncias especificadas no Termo de Referéncia e nos demais anexos deste Edital.

11.2. Devem ser utilizados os seguintes valores para cada critério de pontuacdo dos(as)
candidatos(as) a oficineiros(as):

Documentacdo obrigatdria a ser apresentada

a) 01 (uma) via da Ficha de Inscricdo totalmente
preenchida e assinada (conforme Anexo lll);

b) Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo IV)
contendo a descricdo de como serd ministrada a oficina,
incluindo  objetivos, conteiddo e descrigdo da
execucdo/atividades a serem realizadas;

b.1) O Plano de Aulas deverd ser desenvolvido de acordo
com a tematica especifica (Anexo Il );

b.2) As propostas de oficinas a serem apresentadas,
pelos(as) oficineiros(as), deverdo obedecer as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia que
integra este Edital.

c¢) Documentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na drea que ird desenvolver como oficineiro
por no minimo um ano.

d) Declaracdo de aceite das condi¢ées do Edital e da
Contratagdo (conforme modelo do Anexo V)

e) Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagdo Cadastral

11.2.1. Andlise de documentos, curricular e titulagao, por meio de documentos comprobatérios:

Documentacao facultativa, para fins de pontuacdo a ser Soma de Maximo de
apresentada pontos pontuacdo para o
item
a) cursos realizados na tematica pretendida (oficinas, 1,00 (paraa 2,00 (maximo de
cursos livres e atividades); soma de 40h) 160 h)
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0,50 (para a 2,00 (maximo de 02
soma de 6 anos de
meses experiéncia)

)

b) experiéncia profissional comprovada relacionada a
tematica;

11.2.2. As propostas de Plano de Aula serdo analisadas de acordo com os critérios:

0,00 = nada adequado

a) A adequacdo de cada proposta de Plano de 0,25 = pouco adequado

Aula, conforme modelo no Anexo Ill, as
especificagdes previstas no Edital e seus Anexos
=0,01 a 1,00 ponto, sendo: 0,75 = adequado

0,50 = regularmente adequado

1,00 = muito adequado

0,00 = nada coerente e detalhado

0,50 = pouco coerente e detalhado
b) A coeréncia e o nivel de detalhamento da

Proposta de Plano de Aula, conforme modelo | 1,00 = regularmente coerente e detalhado
no Anexo Il - 0,10 a 2,00 pontos, sendo:

1,50 = coerente e detalhado

2,00 = muito coerente e detalhado

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados,
nesta ordem:

a) O presente Edital, no critério de desempate, submete-se integralmente ao disposto do art. 609, §
29, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

b) maior pontuacdo recebida no item 11.2.1.

13. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

13.1. Apds a analise e deliberagdao da Comissao de Avaliagdo, sera publicada, no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Santa Branca, a lista dos credenciados e respectivas propostas, por
ordem de classificacdo, para oportuna contratacdo, conforme interesse e disponibilidade dos
programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.1.1. As propostas e documento e respectivas pontuagGes consideradas ficardo com vistas
franqueadas aos interessados.
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13.2. Do resultado cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Santa Branca da lista final do subitem acima, somente para discussao
de eventual legalidade, dirigido ao Prefeito Municipal de Santa Branca.

13.3. Havendo interposicdo de recurso devidamente instruido e fundamentado, o Prefeito
Municipal terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para rever e deliberar sua decisdo, podendo
requerer parecer juridico da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, devendo ser publicado
o resultado final no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.4. Nado havendo recurso ou resolvido este, o procedimento serd submetido a autoridade
competente, para homologacao.

13.4.1. A homologacdo do procedimento ndo obriga a Administracdo a efetivar qualquer
contratagao.

13.4.2. A homologacdo devera ser publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa
Branca e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

14.1. As contratagdes serao fundamentadas conforme os termos da Lei 14.133 de 01 de abril de
2021 e Termo de Referéncia constante deste Edital.

14.2. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico que terd prazo de
validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo dos resultados.

14.3. Os habilitados serdo convocados para contratacdo, conforme a necessidade da
Administracdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde que exista disponibilidade
orcamentdria.

14.4. A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente
contratada pela Administragao.

14.5. Para fins de contratacdo, os(as) credenciados(as) selecionados(as) serdo convocados(as)
por e-mail fornecido na ficha de inscricdo e, em caso de ndo resposta, por meio do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Santa Branca, e terdo o prazo de até 03 (cinco) dias Uteis para
reiterarem seu interesse na contratagdo ou manifestarem sua desisténcia. O siléncio do
proponente sera interpretado como desisténcia.

14.6. Na falta de documentagdo ou na hipdtese de desisténcia do(a) interessado(a) no prazo de
vigéncia estabelecido, sera convocado(a) outro selecionado(a), obedecendo a ordem de
classificagdo e aos critérios estabelecidos.

14.7. Os(As) credenciados(as) convocados(as) que, por qualquer motivo, ndo forem
contratados(as), serdo recolocados no final da lista de classificagdo, podendo ser reconvocado
posteriormente.
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14.8. Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo préprio, apartado daquele
que tratou do credenciamento.

14.9. O contrato oriundo do presente credenciamento terd validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da Administracdao Publica.

14.9.1. O prazo para formalizacdo do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragao.

14.10. Cabe ao profissional credenciado:

14.10.1. Integral responsabilidade pelos materiais de uso pessoal a serem utilizados durante o
curso, isentando a Secretaria de qualquer reclamacao, indenizacdo por perdas, roubos ou danos;

14.10.2. Responsabilidade pela guarda dos equipamentos eventualmente cedidos pela
Secretaria, devendo estes serem devolvidos em iguais condi¢ées quando do empréstimo;

14.10.3. Autorizar expressamente que a Secretaria utilize sua imagem/audio e outros, que
guardem relacdo com os cursos ministrados;

14.11. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
14.11.1. Observancia de todo o estabelecido no Edital;
14.11.2. Efetuar os pagamentos devidos aos contratados, nos prazos previstos no Edital;

14.11.3. Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar a realizagdo dos cursos, ficando
responsavel pela validagdo dos servigos prestados pelo profissional contratado;

14.11.4. Controlar as frequéncias e a execugdo do curso.
15. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

15.1. Os(As) proponentes devidamente inscritos(as), que tiverem suas propostas aprovadas, e
forem, portanto, credenciados(as) e convocados para contratacdo deverdo apresentar,
documentos originais ou cépia autenticada para comprovac¢do dos documentos apresentados
conforme este Edital no momento da contratacgéo:

DA HABILITACAO JURIDICA

15.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

15.1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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15.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

15.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de margo de 2020.

15.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

15.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

15.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

15.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacgdo respectiva.

DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

15.1.8. Inscrigdo no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);

15.1.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral
da Fazenda Nacional;

15.1.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.1.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943;
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15.1.12. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

15.1.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

15.1.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

15.1.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

DA QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA:

15.1.16. Alicitante deverd apresentar Certiddo negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da abertura da sessdo, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria certidao;

15.1.17. As empresas que estiverem em processo de recuperac¢do judicial deverdo apresentar
na fase de habilitacdo o Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e
em pleno vigor, nos termos da Sumula 50 do TCE/SP;

15.2. Todos os documentos apresentados em cdpia, caso ndo autenticados por Tabelido
competente, deverdo estar acompanhados pelos respectivos documentos originais para
conferéncia e devolugdo.

15.3. Os documentos que tenham prazo de validade estabelecida deverdo ser apresentados
dentro da respectiva validade.

15.4. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado neste item implica em
impedimento a contratacao.

16. DO PAGAMENTO
16.1. O pagamento do(a) Oficineiro(a) serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do recebimento, pelo fiscal/gestor, da documentagdo que comprova

a execucao dos servicos.

16.2. Para pagamento na data supracitada, o(a) Oficineiro(a) devera entregar a documentacdo
necessaria, inclusive a que comprove a execucdo dos servicos realizados, até 5 (cinco) dias Uteis
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apos a finalizagdo mensal das atividades, por meio de Relatério de Execugdo de Servicos, cujo
modelo deve ser entregue pela Diretoria de Promogao Social.

16.2.1. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a)
Contratado(a), a fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a contagem
a partir da data em que estas forem cumpridas.

16.2.2. A simples emissdao de nota ndo gera obrigacao de pagamento.

16.3. Os(As) Oficineiros(as) que tenham suas propostas selecionadas e forem contratados(as)
deverdo abrir conta bancaria prépria e Unica (conta corrente), no Banco do Brasil ou em outra
instituicdo bancaria indicada pela Administracdo, para recebimento dos valores decorrentes da
execucdo do contrato. Caso o(a) Oficineiro(a) j& possua conta com estas especificacdes, ndo
haverd necessidade de nova abertura.

16.4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplica¢do do indice de correcdo monetadria a ser referenciada no Contrato.

16.5. Os pagamentos obedecerdo ao disposto na legislagdo municipal, ficando ressalvada
qualquer alteragdo quanto as normas referentes a pagamentos, em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais sobre a matéria.

16.6. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o(a) contratado(a) das responsabilidades
contratuais nem implicardo em aceitagao dos servigos.

17. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

17.1. Ndo sera exigida a prestacdao de garantia de execugdo para celebrar a contratagdo
decorrente deste certame licitatdrio.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelagdo
judicial, nos termos do disposto nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18.2. A rescisdo de contrato serd amigdvel quando o contratado, com antecedéncia minima
de 30 dias de seu desligamento, avisar por escrito a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
gue pretende deixar o projeto da oficina antes de seutérmino, periodo em que o instrutor
da oficina devera executar integralmente os servigos contratados.

18.2.1. O ndao cumprimento do prazo de 30 dias sera considerado como hipétese de inexecuc¢do
dos servicos, passivel de aplicagao das penalidades previstas neste edital.

18.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social poderd, de forma unilateral, rescindir o
contrato caso haja avaliacdo insatisfatdria de desempenho do profissional contratado.
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19. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei Federal n2 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n2 438/2024, o licitante que, com dolo ou culpa:

19.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela pregoeira durante o certame;
19.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:
19.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ofertado ou apds a negociacao;
19.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
19.1.2.3. Injustificadamente, pedir para ser desclassificado quando encerrada a
etapa competitiva; ou
19.1.2.4. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes
do edital;
19.1.3. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
19.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
19.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao.
19.1.5. Fraudar a licitacdo.
19.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:
19.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
19.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
19.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
19.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

19.2. Com fulcro na Lei Federal n? 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n? 438/2024, a
Administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2. Multa;
19.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

19.2.4. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
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19.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os elementos previstos no art. 156, § 19,
da Lei Federal n2 14.133/2021 e do Decreto Municipal n2 438/2024.

19.4. A multa sera recolhida em percentual incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
19.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, a multa sera de
10% ( dez por cento) do valor do contrato licitado.
19.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e 19.1.8, a
multa sera de 30 % ( trinta por cento) do valor do contrato licitado.

19.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

19.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

19.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em
decorréncia das infragcGes administrativas relacionadas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, quando
nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.8. Poderad ser aplicada ao responsavel a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infra¢cGes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6,
19.1.7 e 19.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e
19.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei Federal n.2
14.133/2021.

19.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 19.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo,
nos termos do artigo 90, § 52 da Lei Federal n? 14.133/2021.

19.10. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
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adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

19.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior,
que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

19.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

19.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

19.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacado integral dos danos causados.

20. DO DESCREDENCIAMENTO

20.1. Constituem hipdteses de descredenciamento quando:

a) forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestagdo do servico ou
irregularidades que afrontam principios constitucionais;

b) superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de presta¢do de servico a ponto de
nao atender as exigéncias estabelecidas;

c¢) contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Presta¢do de Servigos firmado com o
contratante;

d) por vontade prdpria do contratado.

20.2. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
solicitacdo escrita a Comissdo de Contratacdo, que deliberard no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos formalizados.

21. AS DISPOSICOES FINAIS
21.1. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo poderd, sob-hipdtese alguma, utilizar as

propostas inscritas sem a prévia autorizacdo de seu(s) autor(es), exceto para prestacdo de
informacgdes decorrente de solicitagdo de drgdos de controle interno e externo.
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21.2. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
desde que fundamentados na Lei Federal n. 14.133/21, na legislagdo municipal e demais hormas
regulamentadoras aplicaveis.

21.3. As propostas inscritas ndo selecionadas poderdo ser retiradas na Prefeitura Municipal de
Santa Branca, mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo (RG ou similar)
do(a) proponente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da publica¢cdo do resultado
de selecdo. Decorrido este prazo, o respectivo equipamento publico encaminhard os
documentos para reciclagem.

21.4. A inscricdo do(a) proponente implica na prévia e integral concordancia e sujeicdo as
normas deste Edital, seu Termo de Referéncia, seus Anexos e contratacao, se for o caso.

21.5. O(a) credenciado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas
informacbes e conteddo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

21.6. O credenciamento realizado e as contratagdes dele derivadas ndo impedem a
Administracdo de realizar outras contratacGes para atendimento de suas necessidades,
observando-se os requisitos legais especificos aplicaveis ao caso.

21.7. Para os fins deste edital, as referéncias a hora e a hora trabalhada equivalem ao periodo
integral de 60 (sessenta) minutos.

21.8. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Prefeitura
Municipal de Santa Branca e o credenciado(a)/contratado(a).

21.9. Nenhuma indenizagdo sera devida aos(as) credenciados(as) pela elaboragdo de proposta
ou pela apresentacdo de documentos relativos a este Edital de Credenciamento.

21.10. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do contrato
cabem exclusivamente aos(as) contratados(as).

21.11. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizara, em hipétese alguma,
pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista
ou outra realizados pelo(a) contratado(a) para fins do cumprimento do contrato.

21.12. Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, o presente Edital, com seu Termo
de Referéncia e Anexos, que o precedeu, e a proposta do(a) contratado(a), independentemente
de transcrigcao.

21.13. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dos itens do
contrato podera ser entendida como aceita¢do, novagao ou precedente.

21.14. As normas disciplinadoras deste Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo
do numero de interessados.
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21.15. Todas as intimacgdes serdo feitas por escrito, diretamente ao interessado, por meio que
torne inequivoca a realizacdo do ato, podendo ser utilizados os recursos da rede mundial de
computadores.

21.16. O presente Edital tem prazo indeterminado e serd republicado sempre que, por
conveniéncia e oportunidade, houver interesse da Prefeitura Municipal, por requisicdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se suspendendo, em momento algum, a
continuidade do credenciamento dos interessados.

21.17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara o(a) Oficineiro(a) para reunides
ndo remuneradas, que deverdo ocorrer a cada inicio de més, em horario a definir, destinadas a:
a) apresentacdo do cronograma das oficinas e demais informac&es operacionais;

b) contextualizagdo dos equipamentos publicos nos quais serdo realizadas as atividades, perfil
do publico e politicas publicas relacionadas as oficinas;

¢) apresentagdo e acompanhamento da execucdo do plano de aulas;

d) entrega, por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dos modelos de relatdrios
de atividades, listas de presenca dos alunos, folha de frequéncia individual do(a) oficineiro(a) e
instrumental de avaliacdo.

21.18. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢cdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

21.19. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Branca para dirimir todas as questdes emergentes
deste Edital, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Constituem parte integrante deste Edital, os anexos:

Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il - Termo de Referéncia

Anexo lll - Ficha de Inscrigcao

Anexo IV - Modelo de Plano de Aulas

Anexo V - Declaragao de aceite das condi¢des do Edital e da Contratagao
Anexo VI - Declaragao de ndao cadastramento e inexisténcia de débitos
Anexo VII- Minuta do Contrato

Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Notificacao

Santa Branca, 14 de fevereiro de 2025.

Adriano Marchesani Levorin
Prefeito Municipal

Patricia Aparecida Pereira de Galvao Franga
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Unidade executora / Setor requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel: Patricia Aparecida P. Galvdo de Franca Matricula: 13505

E-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br Processo: 19/2025

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA

O Chamamento Publico para o credenciamento, selecdo e contratacdo de oficineiros(as) visa
atender a uma necessidade social essencial, relacionada ao fortalecimento das politicas de
assisténcia social e ao atendimento as demandas da populacdo em situacdo de vulnerabilidade.

O publico atendido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social enfrenta desafios como
desemprego, baixa qualificacdo profissional e educacdo deficiente. As oficinas de capacitacao
profissional e desenvolvimento de habilidades sociais sdo fundamentais para a inclusdo social e
econdmica, proporcionando empoderamento e melhores condi¢des de vida aos individuos.

Essas oficinas desenvolvem competéncias como trabalho em equipe, comunicacdo e resolucao
de conflitos, que sdo vitais para uma convivéncia harmonica. As acdes dos servicos de Protecdes
Sociais Basica sdo cruciais para a construcdo de uma rede de apoio que abrange diversos
aspectos da vida das pessoas, e as oficinas se destacam como uma estratégia eficaz para integrar
esses servicos e fortalecer essa rede.

O chamamento publico busca garantir uma selecdo ampla e inclusiva de oficineiros(as),
permitindo que profissionais com experiéncias variadas contribuam para um ambiente de
aprendizado diversificado e acessivel. A contratacdo de profissionais qualificados é essencial
para garantir a qualidade das atividades, e o credenciamento possibilita a Secretaria acessar
propostas que atendam as reais necessidades da comunidade.

Por meio da sele¢do de oficineiros(as) em um processo transparente, é possivel
estabelecer critérios claros para avaliagdo e monitoramento, assegurando a eficdcia das oficinas
e o alcance dos resultados esperados. Em resumo, essa convocagao é uma medida crucial para
promover a qualificagdo profissional e social da populagdo, fomentando a inclusdo e o
fortalecimento das politicas de assisténcia social na comunidade.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O objeto desta contratacdo esta previsto no Plano Anual de Contrata¢des da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, ano 2025, Servico de Oficineiros — Necessidade de manutenc¢do dos
servicos de natureza continuada — RS 115.200,00 — Fonte 01.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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Refere - se a contratacdo de Oficineiros com habilitacdo e qualificagdo técnica interessados em
desenvolver e ministrar aulas nas oficinas de qualificacdo profissional e sdcio educativa na drea
de tecnologia, estética, arte e culinaria.

A contratacdo caracteriza-se pela inviabilidade de competicdo em razdo da impossibilidade
pratica de se estabelecer competicdao entre os interessados pela especificidade da formacao
pretendida, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, credenciar todos os interessados que preencham os requisitos,
proporcionando melhor atendimento as finalidades das oficinas oferecidas aos municipes.

Os Oficineiros interessados deverdo apresentar projetos de oficinas que deverdo conter
atividades tedricas e praticas que instiguem a experimentacdo na iniciacdo das atividades,
proporcionando o conhecimento e o desenvolvimento dentre as diversas oficinas constantes
na planilha descritiva.

O pagamento aos instrutores sera realizado por hora/aula, no valor de RS 30,00 (trinta reais),
sendo o valor total estimado de RS RS 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais) para o
periodo de um ano de vigéncia do contrato.

O pagamento do(a) Oficineiro(a) sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do recebimento, pelo fiscal/gestor, da documentacdo que comprova a
execugdo dos servigos.

O oficineiro contratado devera executar o servico conforme o Edital De Credenciamento,
mediante a emissdao de Ordem de servico pela Prefeitura Municipal de Santa Branca.

Todos os credenciados contratados deverdo emitir Nota Fiscal de Prestacdo de Servico conforme
documentos apresentados.

O contratado adotara medidas, precaugdes e cuidados de forma a evitar danos materiais e
pessoais a seus funciondrios e a terceiros, determinando grandes mudangas na dire¢do da
ecoeficiéncia e foco na sustentabilidade, com o uso racional e sustentavel dos recursos, bem
como todas as medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel por
eventuais acidentes que se verificarem, assim como todas as medidas provenientes necessarias
guanto a ocorréncia de sinistros, responsabilizando-se exclusiva e integralmente, no campo civel
e penal, considerando também a manutencdo da vida no planeta e o bem-estar social, assim
muito importante e eficiente para a promocdo do desenvolvimento sustentdvel na esfera
publica, com repercussao direta na iniciativa privada.

Ao profissional credenciado cabe:

¢ Integral responsabilidade pelos materiais de uso pessoal a serem utilizados durante o curso,
isentando a Secretaria de qualquer reclamacdo, indenizagdo por perdas, roubos ou danos;

¢ Responsabilidade pela guarda dos equipamentos eventualmente cedidos pela Secretaria,
devendo estes serem devolvidos em iguais condi¢ées quando do empréstimo;

e Autorizar expressamente que a Secretaria utilize sua imagem/audio e outros, que guardem
relagdo com os cursos ministrados;
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4. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

OFICINA Total de Aluno (anual) Carga Horaria
(anual)

BARBEARIA 80 480
CABELEIREIRO 80 480
DANGA DE SALAO 60 480
MANICURE E PEDICURE 80 480
DESIGNER DE SOBRANCELHA 80 480
INFORMATICA 100 480
CONFEITARIA 60 480
MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS 100 480
TOTAL Oficinas 08
Turmas/semestral 66

Diante da necessidade para o ano de 2025, estima-se a contrata¢do de 08 (oito) oficineiros para
08 (oito) oficinas.

Para o desenvolvimento das oficinas, estima-se aquisicao de diversos itens de cozinha area dos
cursos de culindria e itens de beleza para as areas de estética

Estima-se a principio a seguinte logistica de desenvolvimento das oficinas, conforme tabela
abaixo:

5. LEVANTAMENTO DE SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Contratacdo de oficineiros para atuar na execucdo de oficinas de qualificagdo profissional e sécio
educativa que se enquadram na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista artigo 74, inciso
IV, da Lei n? 14.133/2021.

Nos casos de possibilidade de compra de bens de consumo a opgao escolhida serd a alternativa
mais vantajosa, em relagao ao melhor custo-beneficio para a administragao.

6.ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATACAO
O valor total da contratac3o sera de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil duzentos reais).
7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Trata-se de um Chamamento Publico para o credenciamento, sele¢do e contratacdo de
profissionais para comandar as oficinas tematicas a serem desenvolvidas nos servicos de
Protec¢des Sociais Basica e Especial, mediante contrato anual e pagamento por hora, conforme
demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Branca — SP. O contrato tera
duracdo de um ano. Neste periodo, os profissionais ficardo responsaveis pela elaboragdo dos
planos de aulas, os relatdrios, e a execugdo das aulas.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
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Por se tratar de contratacdo direta ndo se aplica o parcelamento da solugdo
9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente credenciamento, assegurar a contratagdo mais vantajosa para o
Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os participantes, bem
como a justa competicdo, bem como evitar contratagdo com sobrepreco ou com preco
manifestamente inexequivel e superfaturamento na execuc¢do do contrato.

10.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATAGAO

Ficard a cargo da administracdo publica o Edital para Credenciamento de oficineiros(as)
interessados(as) em apresentar propostas de oficinas e prestar servigos para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para atuar na execucdo de oficinas de qualificacdo profissional
e sécio educativa.

O Edital tem por fundamento a Lei de Licitacdes, caracterizado pela inviabilidade de competicdo
em razao da impossibilidade pratica de se estabelecer competicdo entre os interessados pela
especificidade da formacdo pretendida, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da prefeitura Municipal de Santa Branca, credenciar todos os interessados que
preencham os requisitos, proporcionando melhor atendimento as finalidades das oficinas
oferecidos aos municipes.

As oficinas serdo realizadas por meio de encontros semanais com duracdo de 02 horas a 04
horas dependendo da oficina, abertos ao publico e oferecidos gratuitamente, sendo
oportunamente aberto o periodo para inscrigdo.

O Edital de Credenciamento ficara disponivel no Boletim Oficial do Municipio

Haverd uma Comissdo de Avaliacdo, sele¢cdo de Credenciamento e analise, a qual cabera avaliar
o cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital.

A Comissdo de Avaliagdo sera composta por 04 (quatro ) servidores da Prefeitura Municipal de
Santa Branca (sugestdo):

a) Edna Aparecida Pereira Barbosa — matricula 1583

b) Alysson Henrique de F. de Oliveira Reis — matricula 13479
c) Renata Aparecida Barbosa Campos — matricula 678

d) Moénica de Araujo Feital — matricula 12315

Quanto a inscricdo dos projetos ocorrera em periodo que sera posteriormente publicado no
Edital de Credenciamento e ficara aberto durante um ano.

No ato da inscricdo o interessado em participar do Credenciamento deverd apresentar os
documentos previstos em envelope lacrado, devendo constar, o nome/razdo social do
interessado, a identificagdo "Credenciamento n? -" e a oficina que deseja ministrar.

A simples participacao do interessado por meio da apresentacdo dos envelopes gera presuncao
de que recebeu e tem pleno conhecimento de todos os elementos técnicos, das condig¢Ges gerais
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e particulares do Credenciamento e tem ciéncia de que em caso de contratagao, o valor pago
engloba materiais, mdo de obra, servicos, taxas, impostos, encargos trabalhistas e sociais.

Quando na andlise da documentacdo, a Comissdo de Avaliacdo verificar alguma
desconformidade com os requisitos do Edital, entrard em contato, via telefone ou por e-mail,
para que o interessado proceda o saneamento das falhas apontadas, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apds a realizagdo do contato.

Apds a analise da documentagdo a Comissdo lavrara Ata e divulgara no Boletim Oficial do
Municipio de Jacarei os nomes dos habilitados e inabilitados no credenciamento de acordo com
os critérios estabelecidos.

11.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Serd realizada a aquisicdo de equipamentos e matérias de modo a subsidiar as oficinas,
garantindo assim a qualificacdo do servigo e oferecimento de uma variedade de itens que serdo
utilizados na pratica, aumentando a qualidade da formacao.

12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Pensando em um desenvolvimento econdmico baseado em estruturas sustentdveis para o
Municipio, tanto no aspecto ambiental quanto no social, visando que a sustentabilidade é
fundamental para um futuro mais justo e levando em considera¢do a Agenda 2030 que é um
plano de acdo global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) para promover o
desenvolvimento sustentdvel e a resiliéncia do planeta e tem com objetivos erradicar a pobreza
e afome, promover a salde e o bem-estar, garantir a educagdo de qualidade, objetivo o trabalho
digno e o crescimento econdmico entre outros, a contratagdo de oficineiros objetivando a
execucdo de oficinas de qualificacdo profissional e sécio educativas promovendo o
empreendedorismo, criatividade, o crescimento de renda da populacdo mais pobre, o
empoderando, a inclusdo social e econémica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicdo econémica sdo argumentos, que condiz com
o art. 11,1V da Lei Federal n? 14.133/2021 declara que um dos objetivos do processo licitatério é
"incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel".

CONCLUSAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se, com este estudo, que a contratacdo para execucdo do objeto é VIAVEL e RAZOAVEL,
com base nos elementos colhidos durante a elaboracgdo deste.

Patricia Aparecida Pereira de Galvao Franga
Secretdria Municipal da Assisténcia Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
1.CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.0bjeto: Contratacdo de pessoas juridicas interessados(as) na execucdo de oficinas de
qualificagdo profissional e sdcio educativa, a serem desenvolvidas nos servicos de protecdes sociais
basica e especial, mediante contrato anual e pagamento por hora, conforme demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Santa Branca - SP, conforme especificacdes abaixo e nos termos
e condicBes deste instrumento.

1.2 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como prestacdo de servico comum.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme o artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

1.40 contrato a ser firmado oferecerd maiores detalhes sobre as regras aplicaveis a vigéncia da
contratagao.

Justificativa para o Edital de Credenciamento de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar
propostas de oficinas e prestar servigos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
atuar na execugdo de oficinas de qualificagdo profissional e sécio educativa com Base na Lei n?
14.133/2021

A escolha pelo Edital de Credenciamento de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar propostas
de oficinas e prestar servigos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atuar na
execucdo de oficinas de qualificacdo profissional e sécio educativa é respaldada por diretrizes
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021, que regula as licitagdes e contratos administrativos. Esta
abordagem visa ndo apenas a eficiéncia na contratacdo, como também a promocao da transparéncia
e da competitividade no processo de selecdo de profissionais qualificados. O Edital de
Credenciamento permite que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social amplie o leque de op¢des
para a contratacdo de oficineiros(as), garantindo que as propostas apresentadas sejam avaliadas de
forma equitativa e imparcial.

1. Artigo 30 — Credenciamento: A Lei n? 14.133/2021, em seu artigo 30, permite a realizacdo de
credenciamento como uma forma de contratagdo direta, o que se aplica perfeitamente as
necessidades da Secretaria em realizar um processo dinamico. Essa modalidade oferece maior
agilidade e menos burocracia, facilitando a inclusdo de profissionais qualificados.

2. Agilidade e Eficacia: O credenciamento permite uma resposta rapida as demandas, conforme
previsto no principio da eficiéncia (artigo 62). Com essa abordagem, pode selecionar parceiros que
atendam as necessidades especificas da comunidade, garantindo que as oficinas e servigos
oferecidos sejam de alta qualidade e relevancia. Além disso, o credenciamento proporciona uma
maior flexibilidade na contratacdo, possibilitando a adaptacdo as mudangas nas demandas sociais e
as especificidades dos grupos atendidos.

3. Impossibilidade de competi¢do: No artigo 74, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/2021,
caracterizado pela inviabilidade de competicdo em razdo da impossibilidade pratica de se
estabelecer competicdo entre os interessados pela especificidade da formagao pretendida, ficando



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, credenciar todos os interessados que preencham
os requisitos, proporcionando melhor atendimento as finalidades das oficinas oferecidas aos
municipes.

4. Nao excludente: No artigo 79 previu que o credenciamento podera ser utilizado na hipotese
paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratacbes simultdneas em condicbGes padronizadas. Essa abordagem, permite que a
Administracdo Publica, ao identificar a necessidade de diversificacdo e especializagdo dos servigos
ofertados, possa credenciar multiplos prestadores de forma a garantir uma maior abrangéncia e
qualidade nas atividades desenvolvidas. Além disso, a realizacdo de contrata¢des simultaneas, em
condicbes padronizadas, possibilita a otimizacdo de recursos e a promog¢do de um ambiente
colaborativo, onde diferentes profissionais e instituicdes possam contribuir com suas expertises,
assegurando assim um atendimento mais eficaz e adaptado as demandas da comunidade.

Assim, o Edital de Credenciamento de oficineiros(as) representa uma estratégia eficaz para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a qualidade e a relevancia dos servigos
prestados, conforme preconizado pela legislacdo vigente e pelas necessidades da populagdo
atendida.

2. ESPECIFICAGOES, OBJETIVOS E METODOLOGIA DAS OFICINAS

OFICINA ESTIMATIVA VALORES HORA TOTAL

01 BARBEARIA 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
02 CABELEIREIRO 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
03 DANCA DE SALAO 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
04 MANICURE E PEDICURE 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
05 DESIGNER DE SOBRANCELHA 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
06 INFORMATICA 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
07 CONFEITARIA 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00
08 MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS 40 HORAS MENSAIS RS 30,00 RS 1.200,00

TOTAL GERAL MENSAL R$ 9.600,00

TOTAL GERAL ANUAL R$ 115.200,00

2.1 OBJETIVOS

2.1.1 OFICINA DE BARBEARIA: Preparar e inserir mais pessoas no mercado de trabalho, dando mais
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perspectiva de vida, oportunidade de uma renda com novos conhecimentos, como: Cortes de
cabelos no estilo social, classico, moderno, degrades, finalizacdo de cortes. Quimicas, no estilo
basico, como usar e quais produtos para um procedimento de relaxamento em cabelos masculinos.
Colorimetria conhecimentos bdsicos tintura e descolora¢do. Sobrancelhas acompanhando simetria
do rosto. Além de nogdes basicas de administracdo da barbearia e atendimento ao cliente. Focar nas
oportunidades e mudangas de vidas pois ira trabalha com a autoestima das pessoas.

2.1.2. OFICINA DE CABELEIREIRO: Tem por objetivo capacitar os alunos a atuarem como assistentes
no tratamento de cabelos, compondo equipes de saldo de beleza, ou como profissional da beleza,
de forma independente, e possam empreender, possuindo o seu préprio negdcio. Visa proporcionar
experiéncia tedrica e pratica na area da beleza e bem-estar.

2.1.3 OFICINA DE DANCA DE SALAO: Tem por objetivo proporcionar aos participantes a
oportunidade de aprender e aprimorar técnicas de danga em grupo, além disso, visa promover a
socializagdo, o exercicio fisico e o bem-estar dos participantes, por meio da pratica de danca em um
ambiente descontraido e divertido.

2.1.4. OFICINA DE MANICURE E PEDICURE: Tem por objetivo desenvolver habilidades nos
participantes, ensinando técnicas basicas de manicure e pedicure. Isso ndo apenas permite que eles
aprendam a cuidar de si mesmos, mas também promove um aumento na autoestima e no auto
cuidado. Também tem como propédsito fomentar a socializagdo, proporcionando um espaco
acolhedor onde os participantes podem interagir e fortalecer relagGes, além de oferecer
oportunidades de geragdo de renda, a capacitagao para uma possivel atuagdo na drea de manicure
e pedicure abre portas para novas possibilidades financeiras e de autonomia.

2.1.5 OFICINA DE DESIGNER DE SOBRANCELHA: O objetivo da oficina de Designer de Sobrancelha é
capacitar os participantes, ensinando técnicas fundamentais para a modelagem e o cuidado das
sobrancelhas. Além de ensinar a auto-estética, a oficina contribui para a elevacdo da autoestima e
para o autocuidado. Outra finalidade é incentivar a socializagao, criando um ambiente acolhedor
onde os participantes podem interagir e fortalecer vinculos. Adicionalmente, a capacitagdo na drea
de design de sobrancelhas oferece chances de geracdo de renda, abrindo caminho para novas
oportunidades financeiras e de autonomia profissional.

2.1.6. OFICINA DE INFORMATICA: O objetivo da oficina de informatica é capacitar os participantes
no uso de ferramentas e recursos digitais, promovendo competéncias essenciais para o ambiente
virtual. Além de desenvolver habilidades técnicas, a oficina visa aumentar a confianga e a autonomia
dos participantes no manuseio de computadores e dispositivos digitais. Outra finalidade é fomentar
a inclusdo digital, criando um espaco colaborativo onde os participantes podem trocar experiéncias
e fortalecer lagos sociais. Adicionalmente, a formagdo em informatica pode proporcionar novas
oportunidades de emprego e empreendedorismo, apoiando o desenvolvimento pessoal e
profissional em um mundo cada vez mais conectado.

2.1.7 OFICINA DE CONFEITARIA: O objetivo da oficina de confeitaria é capacitar os participantes na
arte da panificacdo e confeitaria, promovendo habilidades essenciais para a producdo de iguarias
deliciosas. Além de ensinar técnicas culindrias, a oficina busca aumentar a confianga e a criatividade
dos participantes na elaboragao de receitas, possibilitando que descubram seu potencial na cozinha.
Outro objetivo importante é promover a socializacdo e o trabalho em equipe, criando um ambiente
colaborativo onde os participantes podem trocar dicas e experiéncias, fortalecendo lagos sociais.
Ademais, a formacdo em confeitaria pode abrir portas para novas oportunidades de trabalho e
empreendedorismo, apoiando o desenvolvimento pessoal e profissional em um setor cada vez mais
valorizado.
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2.1.8 OFICINA DE MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS: A oficina de midias sociais digitais tem como propdsito
capacitar os participantes com habilidades praticas para o uso eficaz de diversas plataformas,
promovendo a proficiéncia e a criatividade. Além disso, busca ensinar técnicas de comunicacdo e
engajamento que ajudem na elaborac¢do de postagens atrativas, mantendo a atengdo do publico.

Orientar sobre a criagdo e curadoria de conteudo relevante, alinhando-o aos interesses do publico-
alvo e aos objetivos de cada marca ou projeto. A oficina também introduz conceitos de analise e
métricas, capacitando os participantes a interpretar dados de desempenho e a ajustar suas
estratégias com base em resultados concretos.

A reflexdo sobre ética e responsabilidade no uso das midias sociais também é um aspecto
importante, incentivando praticas respeitosas nas intera¢des online. Por fim, a oficina promove o
networking e a colaboragdao entre os participantes, incentivando o compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos. Esses objetivos visam ndo apenas oferecer conhecimentos técnicos,
mas também desenvolver uma compreensdo critica e estratégica do papel das midias sociais na
comunicagdo contemporanea.

2.2. METODOLOGIA DAS OFICINAS:

2.2.1 OFICINA DE BARBEARIA: a oficina serd ministrada por meio de aulas tedricas e praticas,
utilizacdo de videos, demonstracdes e simulacdes de atendimento. Os participantes terdo a
oportunidade de praticar as técnicas e habilidades aprendidas em aulas supervisionadas e atenderao
clientes, sob supervisdo do oficineiro. Serdo disponibilizados materiais didaticos, produtos e
equipamentos necessarios para a realizagao das atividades.

Publico-alvo: destinado a jovens e adultos com idade igual ou superior a 18 anos, em situagao de
vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

Os interessados devem ser indicados pelo CRAS e estar inscrito no Cadastro Unico.
Conteudo programatico:

Modulo 1: Introdugdo a barbearia - Histdria da barbearia: evolug¢do ao longo do tempo;
Conceitos bdsicos: tipos de barba, rosto, pescoc¢o, queixo etc.;

Ferramentas e equipamentos utilizados em uma barbearia;

Higiene e segurancga no trabalho.

Modulo 2: Técnicas de corte de cabelo masculino - Tipos de cabelos e cortes: classicos, modernos,
despojados etc.;

Anatomia do cabelo: fios, textura, densidade, comprimento etc.; Técnicas de corte com tesoura,
navalha e maquina;

Finalizagdao com pentes, escovas e produtos de styling.
Moddulo 3: Cuidado com a barba, Importancia da barba na identidade masculina;
Cuidados basicos didrios: limpeza, hidratagdo, penteado;

Modelagem e design de barba: técnicas de corte, aparo e desenho;
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Produtos para barba: dleos, balsamos, ceras, shampoos.

Moddulo 4: Habilidades pessoais e interpessoais Atendimento ao cliente: como conquistar e fidelizar
clientes; Comunicagdo e relacionamento interpessoal: como lidar com diferentes perfis de clientes;
Técnicas de vendas: como sugerir e apresentar produtos e servicos ao cliente; Etica e
responsabilidade profissional: atitudes que favorecem o sucesso na carreira.

2.2.2. OFICINA DE CABELEIREIRO: a oficina sera desenvolvida por meio de atividades praticas e
tedricas, em que os participantes serdo desafiados a colocar em pratica os conceitos aprendidos. As
aulas serdo ministradas em ambiente apropriado para pratica de corte e coloragdo de cabelo, com
equipamentos e produtos fornecidos pela organizagdo responsavel pela oficina.

Publico alvo: Destinado a jovens e adultos com idade igual ou superior a 18 anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do CRAS. Os interessados
devem ser indicados pelo CRAS e estar inscritos no Cadastro Unico.

Conteudo Programatico:

Modulo 1: Técnicas de Corte de Cabelo Introdug¢do ao mundo da beleza e estética;
Histdria do corte de cabelo e seus estilos; Tipos de tesouras e navalhas para corte;
Técnicas basicas de corte de cabelo masculino e feminino; Uso de maquinas de corte;
Demonstragdo de cortes em modelos.

Moddulo 2: Técnicas de Coloragdo e Mechas; Introducgdo a quimica dos cabelos e cores;

Tipos de tinturas e produtos para coloracao; Preparacgdo e aplicacdo de colora¢do e mechas; Técnicas
de clareamento e coloragao de cabelos escuros; Demonstragao de coloragdo e mechas em modelos.

Modulo 3: Gestao de Saldo de Beleza - Marketing pessoal e divulgagcao de servigos;

Orgamentos e negociagbes de pregos; Fluxo de caixa e controle financeiro; Gestdo de estoque e
compras; Atendimento ao cliente e fidelizagdo; Conhecimento sobre legislacdo e regulamentacdo de
saldes de beleza.

2.2.3 OFICINA DE DANCA DE SALAO: a oficina sera desenvolvida por meio de atividades praticas e
tedricas, em que os participantes serdo desafiados a colocar em pratica os conceitos aprendidos. As
aulas serdo ministradas em ambiente apropriado para pratica, sera feito no inicio da aula com
exercicios de alongamento e aquecimento para preparar o corpo para a danga, ensino dos passos
basicos, exercicios para desenvolver a criatividade e capacidade de improvisacdo dos participantes.

Publico-alvo: destinado a criangas, jovens, adultos e idosos com idade igual ou superior a 10 anos,
em situagao de vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

Os interessados devem ser indicados pelo CRAS e estar inscrito no Cadastro Unico.
Conteudo programatico:

Moddulo 1: Introduc¢do a danga de saldo, histéria e evolugdo da danca de saldo, principais ritmos e
estilos de dancga de saldo, postura e posicionamento do corpo
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Moddulo 2: Samba - passos basicos do samba, condugao e seguimento na danga, musicalidade e ritmo

Modulo 3: Forrd - passos basicos do forrd, variagdes de movimentos e coreografias, conexdo com o
parceiro na danca

Modulo 4: Bolero - passos basicos do bolero, suavidade e fluidez dos movimentos, expressao
corporal e interpreta¢do da musica

Moddulo 5: Salsa - passos basicos da salsa, ritmo e sincronia com o parceiro, movimentos de
deslocamento e giros

Modulo 6: Valsa - passos basicos da valsa, postura elegante e elegancia na danga, coordenacgdo de
movimentos e fluidez

2.2.4. OFICINA DE MANICURE E PEDICURE: a oficina serd ministrada por meio de aulas tedricas e
praticas, com o uso de videos, demonstragdes e simulagdes de atendimento. Os participantes terao
a oportunidade de praticar as técnicas e habilidades aprendidas em atividades supervisionadas,
atendendo clientes sob a supervisdo do oficineiro. Serdo disponibilizados materiais didaticos,
produtos e equipamentos necessarios para a realizagao das atividades.

Publico-alvo: destinado a jovens e adultos com idade igual ou superior a 18 anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do CRAS. Os interessados
devem ser indicados pelo CRAS e estar inscritos no Cadastro Unico.

Conteudo programatico:

Modulo 1: Introdugdo a Manicure e Pedicure - Histéria da manicure: evolugdo ao longo do tempo;
Conceitos basicos: tipos de unhas, cuidados essenciais, anatomia da unha; Ferramentas e
equipamentos utilizados em um saldo de manicure e pedicure;

Higiene e segurancga no trabalho.

Modulo 2: Técnicas de Manicure - Cuidados bdsicos das unhas: limpeza, corte, lixamento e
polimento; Técnicas de esmaltacdo: esmaltes tradicionais, em gel e nail art; Dicas de acabamento e
aplicagdao de manutengao, incluindo aplicagdo de peliculas e adesivos.

Modulo 3: Cuidados com os Pés - Importancia da salde dos pés: como prevenir e tratar problemas
comuns; Técnicas de esfoliacdo e hidratacdo da pele dos pés; Cuidado e design das unhas dos pés:
corte, lixamento e esmaltagao.

Modulo 4: Habilidades pessoais e interpessoais - Atendimento ao cliente: como conquistar e fidelizar
clientes; Comunicagao e relacionamento interpessoal: como lidar com diferentes perfis de clientes;
Técnicas de vendas: como sugerir e apresentar produtos e servicos ao cliente; Etica e
responsabilidade profissional: atitudes que favorecem o sucesso na carreira.

2.2.5 OFICINA DE DESIGNER DE SOBRANCELHA: A Oficina de Designer de Sobrancelha sera
ministrada por meio de aulas tedricas e praticas, com a utilizacdo de videos, demonstracées e
simulagbes de atendimento. Os participantes terdo a oportunidade de aplicar as técnicas e
habilidades adquiridas em atividades supervisionadas, realizando atendimentos a clientes sob a
orientacdo do oficineiro. Serdo disponibilizados materiais didaticos, produtos e equipamentos
indispensaveis para a execugao das atividades.
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Publico-alvo: A oficina é destinada a jovens e adultos a partir de 18 anos, em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social, que residem no territério de abrangéncia do CRAS. Os interessados
devem ser indicados pelo CRAS e constar no Cadastro Unico.

Conteudo programatico:

Moddulo 1: Introdugdo ao Design de Sobrancelhas, histéria do design de sobrancelhas: evolucdo e
tendéncias. Conceitos basicos: tipos de sobrancelhas, visagismo e harmonia facial. Ferramentas e
equipamentos utilizados em um estudio de design de sobrancelhas.

Higiene e seguranca no trabalho.

Moddulo 2: Técnicas de Modelagem de Sobrancelhas. Cuidados bdsicos: analise do formato da
sobrancelha e face. Técnicas de depilagdo: pinga, cera quente e linha. Design e preenchimento:
técnicas de maquiagem para sobrancelhas. Dicas de acabamento para um resultado profissional.

Modulo 3: Cuidados e Manutengdo das Sobrancelhas. Importancia da sadde das sobrancelhas: como
prevenir e tratar problemas comuns. Técnicas de nutri¢do e hidratacdo para sobrancelhas. Cuidados
e recomendacgdes para a manutengdo em casa.

Modulo 4: Habilidades Pessoais e Interpessoais . Atendimento ao cliente: como criar uma
experiéncia positiva e fidelizar clientes. Comunicagao e relacionamento interpessoal: como lidar com
diferentes perfis de clientes. Técnicas de vendas: estratégias para sugerir e apresentar servigos e
produtos. Etica e responsabilidade profissional: comportamentos que favorecem o sucesso na
carreira.

2.2.6. OFICINA DE INFORMATICA: sera ministrada através de um formato que combina aulas tedricas
e praticas, utilizando recursos audiovisuais, demonstracdes ao vivo e exercicios praticos. Os
participantes terdo a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em situagdes praticas,
realizando atividades supervisionadas com o auxilio do oficineiro. Serdao disponibilizados materiais
didaticos, equipamentos de informdtica e acesso a software necessario para a execucdo das
atividades.

Publico-alvo: A oficina é destinada a criangas (a partir de 08 anos), jovens, adultos e idosos, que se
encontram em situa¢Ges de vulnerabilidade e risco social, e que residem na area de abrangéncia do
CRAS. Os interessados devem ser indicados pelo CRAS e estar incluidos no Cadastro Unico.

Conteudo programatico:

Modulo 1: Introdugdo a Informdtica; Histdria da informatica: evolugao e impacto na sociedade;
Conceitos basicos de hardware e software; Navegacdo e uso do sistema operacional (Windows,
Linux, ou outro apropriado); Internet: o que é, como funciona e suas utilidades; Seguranca online:
boas praticas para prote¢ao de dados e privacidade.

Modulo 2: Microsoft Office e Ferramentas de Escritdrio; Introdugdo ao Microsoft Word: criagao,
edicdo e formatacdo de documentos; Introducédo ao Microsoft Excel: criagcdo de planilhas, férmulas
basicas e graficos; Introducdo ao Microsoft PowerPoint: elaboragdo de apresentagbes eficazes;
Utilizacdo de e-mails e comunicagdo digital: criagdo de contas e melhores praticas.

Moédulo 3: Utilizacdo de Internet e Ferramentas Online; Navegacdo segura: como procurar
informagdes de maneira eficaz; Uso de redes sociais e sua importancia na comunicagdo moderna;
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Ferramentas online: Google Drive, aplicativos de colaboragdo e armazenamento de arquivos na
nuvem; Introdugdo a pesquisa académica e uso responsavel de informacdes.

Modulo 4: Habilidades Pessoais e Profissionais para o Mundo Digital; Atendimento ao cliente digital:
como comunicar-se de maneira eficaz; Etapas da constru¢do de um curriculo online e perfil em redes
sociais profissionais; Etica digital: comportamento e responsabilidades na internet; Preparagdo para
o mercado de trabalho: como usar a tecnologia a seu favor em busca de oportunidades.

Cada moddulo sera composto de aulas expositivas, discussdes em grupo, exercicios praticos e
simulagdes, garantindo um aprendizado dinamico e interativo. Os participantes receberdo materiais
e apostilas, além de acompanhamento continuo para reforcar o aprendizado. Ao final da oficina, os
participantes serdo capazes de utilizar as ferramentas basicas de informatica de forma eficaz,
contribuindo para sua inclusdo digital e desenvolvimento pessoal e profissional.

2.2.7 OFICINA DE CONFEITARIA: sera desenvolvida através de uma abordagem equilibrada entre
teoria e pratica, demonstracGes e experiéncias praticas de producdo. Os participantes terdo a
oportunidade de colocar em pratica as técnicas e conhecimentos adquiridos em atividades
supervisionadas, criando receitas sob a orientagao do oficineiro.

Publico-alvo: A oficina é destinada a jovens e adultos a partir de 18 anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do CRAS. Os interessados
devem ser indicados pelo CRAS e constar no Cadastro Unico.

Conteudo programatico:

Modulo 1: Introdugdo a Confeitaria, Histéria e evolugdo da confeitaria: do tradicional ao
contemporaneo; Conceitos bdsicos: tipos de doces e sobremesas, categorias da confeitaria;
Ferramentas e equipamentos utilizados na confeitaria artesanal; Boas praticas de higiene e
seguranca no ambiente de trabalho.

Moddulo 2: Técnicas Basicas de Confeitaria; Preparacdo de massas: bolos, tortas e doces: ingredientes
e suas fungbes; Técnicas de montagem: montagens de bolos e tortas; Confeitaria basica: cobertura
e recheio (cremes, ganaches, coberturas); Dicas de decoragdo: técnicas de decoragdo com bicos de
confeitar e pasta americana.

Moddulo 3: Confeitaria Avancada e Apresentacdo de Pratos; Introducdo a confeitaria gourmet:
tendéncias e inovag¢des; Técnicas avangadas: macarons, profiteroles, e sobremesas elaboradas;
Montagem e apresentacdo de pratos: a importancia da estética na confeitaria; Sugestbes e
adaptacgdes de receitas para diferentes publicos e ocasides.

Moddulo 4: Habilidades Pessoais e Profissionais; Atendimento ao cliente: como criar uma experiéncia
memoravel e fidelizar consumidores; Comunicacdo: a importancia do feedback e da interacdo com
clientes; Empreendedorismo e marketing: estratégias para promover produtos de confeitaria; Etica
e responsabilidade: comportamentos que favorecem o sucesso na carreira de confeiteiro.

2.2.8 OFICINA DE MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS: sera ministrada através de um formato que combina
aulas tedricas e praticas, utilizando recursos audiovisuais, demonstracGes ao vivo e exercicios
praticos. Os participantes terdo a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em situagdes
praticas, realizando atividades supervisionadas com o auxilio do oficineiro. Serdo disponibilizados
materiais didaticos, equipamentos de informatica e acesso a software necessario para a execu¢ao
das atividades.
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Publico-alvo: A oficina é destinada a criangas (a partir de 08 anos), jovens, adultos e idosos, que se
encontram em situagGes de vulnerabilidade e risco social, e que residem na area de abrangéncia do
CRAS. Os interessados devem ser indicados pelo CRAS e estar incluidos no Cadastro Unico.

Conteudo programatico:

Moddulo 1: Introdugdo as Midias Sociais

Definicdo e importancia das midias sociais no contexto digital
Evolugdo das midias sociais e tendéncias atuais
Compreendendo o comportamento do usuario nas plataformas
Médulo 2: Principais Plataformas de Midias Sociais

Facebook: funcionamento, publico e estratégias de engajamento
Instagram: criagdo de conteudo visual e stories

Twitter: comunicagdao em tempo real e uso de hashtags
LinkedIn: networking profissional e branding pessoal

TikTok e outras plataformas emergentes

Moédulo 3: Planejamento de Contetdo

Definicdao de objetivos e metas para as midias sociais

Criacdo de um calendario editorial

Tipos de conteudo: imagem, video, texto e interatividade
Ferramentas de planejamento e agendamento

Modulo 4: Criacdo de Conteldo Atraente

Principios de design grafico para redes sociais

Producdo de videos e reels

Escrita criativa e copywriting para postagens

Uso de ferramentas de edigdo e design (Canva, Adobe Spark, etc.)
Modulo 5: Estratégias de Engajamento e Crescimento

Técnicas para aumentar o engajamento do publico

Interagao com seguidores e gerenciamento de comunidades
Utilizagdo de influenciadores e parcerias estratégicas

Realiza¢do de concursos e promogdes
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Moédulo 6: Andlise e Métricas de Desempenho

Principais métricas para medir o sucesso nas midias sociais

Ferramentas de analise (Google Analytics, Insights das plataformas)

Como interpretar dados e ajustar estratégias

Relatérios de desempenho e apresentacdo de resultados

Mddulo 7: Publicidade em Midias Sociais

Introdugado a publicidade paga nas redes sociais

Criagdo e segmentagdo de anuncios no Facebook e Instagram

Analise de campanhas e retorno sobre investimento (ROI)

A/B Testing e otimizag¢do de anuincios

Modulo 8: Gestdo de Crises e Reputagdo Online

Identificacdo de crises em midias sociais

Estratégias de gerenciamento de crises

Construcdo e manutengdo de uma boa reputagdo online

Respostas a feedbacks negativos e gerenciamento de comentarios
Mddulo 9: Futuro das Midias Sociais

Tendéncias e inovagdes futuras nas midias sociais

A influéncia da inteligéncia artificial e automacdo

A ética nas midias sociais e responsabilidade digital

Preparagdo para mudangas nas politicas das plataformas

Modulo 10: Projeto Pratico Final

Desenvolvimento de um plano de midia social para um projeto real ou ficticio
Apresentac¢do do projeto para feedback

Reflexdao sobre aprendizados e aplicagdo pratica das habilidades adquiridas
3. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A necessidade deste estudo refere-se as Oficinas Livres que surgem da percepgao da
necessidade social e econdmica das familias que residem em Santa Branca. Muitas destas familias
apresentam dificuldades financeiras, que impossibilitam a participa¢do de cursos profissionalizantes
e devido a vulnerabilidade também se torna obstaculo para o fortalecimento de vinculos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

Nossa meta é que este programa de qualificacdo possa fornecer as ferramentas necessdrias para o
bom desempenho dos mesmos ndo sé no mercado de trabalho, mas também na vida pessoal e social
como cidadaos,

O projeto ird possibilitar o conhecimento dos varios tipos de manuseios nas diferentes dreas desta
proposta.

3.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, Servigco de
Oficineiros - Necessidade de manutengdo dos servigos de natureza continuada - Fonte 02 e 05.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descri¢do da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

5.REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Os requisitos para contratacdo se encontram pormenorizada em tépico especifico do Edital de
Chamamento, vinculado a este Termo de Referéncia.

6.DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A carga hordria contratada para cada instrutor serd de no maximo 10 horas semanais, podendo
ser distribuidas de segunda a sexta-feira, periodo diurno ou noturno, conforme especificagdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.2. As oficinas serdo realizadas por meio de encontros semanais com durac¢do de 02 a 04 horas,
dependendo da oficina.

6.3 Os dias e hordrios das oficinas serdao definidos posteriormente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

6.4. Os cursos serdo abertos ao publico e oferecidos gratuitamente, sendo oportunamente aberto o
periodo para inscrigao.

6.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizard os equipamentos/espacos
necessarios para viabilizagao das oficinas conforme projeto a ser contratado.

6.6. As inscrigdes para o Credenciamento ocorrerdao em periodo que sera posteriormente publicado
no Edital de Credenciamento e ficard aberto durante um ano.

6.7. No Ato da inscricdo o interessado em participar do Credenciamento devera apresentar os
documentos previstos em envelope lacrado, devendo constar, o nome/razio social do interessado,
a identificacdo "Credenciamento n? " e a oficina que deseja ministrar.

6.8. O candidato que tiver interesse em mais de um curso, devera identificar todas as oficinas de
seu interesse no envelope e colocar todas as propostas dentro do mesmo envelope.

6.9. A simples participagdo do interessado por meio da apresentacdo dos envelopes gera
presuncao de que recebeu e tem pleno conhecimento de todos os elementos técnicos, das condi¢des
gerais e particulares do Credenciamento e tem ciéncia de que em caso de contratagao, o valor pago
engloba materiais, mao de obra, servicos, taxas, impostos, encargos trabalhistas e sociais, e que a
oficina sera excetuada a estrutura fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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6.10. N3do serdo aceitas propostas enviadas por e-mail, pelo Correio ou qualquer outro meio que
ndo o previsto no Edital.

6.11 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n2
14.133, de 2021.

7. DO RECEBIMENTO DO OBIJETO

7.1 O pagamento do(a) Oficineiro(a) sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do recebimento, pelo fiscal/gestor, da documentagdo que comprova a execuc¢do
dos servigos.

7.2 Para pagamento na data supracitada, o(a) Oficineiro(a) deverd entregar a documentacgdo
necessaria, inclusive a que comprove a execucdo dos servicos realizados, até 5 (cinco) dias Uteis apds
a finalizagdo mensal das atividades, por meio de Relatério de Execugdo de Servigos, cujo modelo
deve ser entregue pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.3 Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a) Contratado(a), a
fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em
que estas forem cumpridas.

7.4 A simples emissdo de nota ndo gera obrigacdo de pagamento.

7.5 Os(As) Oficineiros(as) que tenham suas propostas selecionadas e forem contratados(as) deverdo
abrir conta bancdria prépria e Unica (conta corrente), no Banco do Brasil ou em outra instituicdo
bancaria indicada pela Administragdo, para recebimento dos valores decorrentes da execugao do
contrato. Caso o(a) Oficineiro(a) ja possua conta com estas especificacdes, ndo havera necessidade
de nova abertura.

7.6 Serd aplicada compensagdo financeira quando houver atraso no pagamento dos valores devidos,
por culpa exclusiva da Administracdo, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do
empregado publico que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

7.7 Para fins de cdlculo da compensagao financeira de que trata o item acima, o valor do principal
devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de
poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensag¢do da mora (TR + 0,5% pro rata tempore), observando-se, para
tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.

7.8 O pagamento da compensacgdo financeira dependera de requerimento a ser formalizado pelo(a)
Contratado(a).

7.9 Os pagamentos obedecerdo ao disposto na legislagdo municipal, ficando ressalvada qualquer
alteragdo quanto as normas referentes a pagamentos, em face da superveniéncia de normas federais
ou municipais sobre a matéria.

7.10 Quaisquer pagamentos ndo isentardo o(a) contratado(a) das responsabilidades contratuais nem
implicardo em aceitagao dos servigos.
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8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n.2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4 O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.5 O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.6 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacOes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugdao do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

8.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021 e no
Decreto Municipal n.2 400, de 2022.

8.8 O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

8.9 O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdao do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.

8.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal acionard a Contratada para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.11 O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

8.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.13 O fiscal comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogagao contratual.
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8.14 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.16 O gestor do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢ées de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdério de riscos eventuais.

8.17 A responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n.2 14.133, de 2021, conforme o caso.

8.18 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Unidade de Contratos e
Convénios para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

8.19 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8.20 A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execu¢do do contrato, conforme art. 118 da Lei n.2 14.133, de 2021.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O valor total da remuneracdo serd de RS 30,00 (trinta reais) por hora aula, sendo o valor maximo
aquele indicado no enquadramento expresso na planilha descritiva das oficinas.

9.2 O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, ndo sendo devido nenhum outro valor,
seja a que titulo for.

9.3 Cada instrutor recebera por hora-aula efetivamente ministrada, que serd comprovada pelo
controle de frequéncia devidamente assinado.

9.4.Em nenhuma hipdtese havera qualquer pagamento superior aos valores expressos na tabela de
especificacdes das oficinas .

9.5. Todos os credenciados contratados deverdo emitir Nota Fiscal de Prestacdo de Servigo conforme
documentos apresentados, a NF devera ser emitida como pessoa juridica, nunca de forma diversa.

9.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagdo de direitos autorais
ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato cabem
exclusivamente ao contratado.
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9.7 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira ou outra, realizados
pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Decorrido o prazo estipulado no predmbulo para a entrega dos envelopes, a Comissdo de
Credenciamento e Andlise se reunird e examinara toda a documentacéo de Habilitacdo e Qualificagdo
Técnica.

10.2. A analise verificard se a documentacdo apresentada estd em conformidade com as exigéncias
contidas no Edital.

10.3. Quando na andlise da documentagao, a Comissdo de Sele¢ao verificar alguma desconformidade
com os requisitos do Edital, entrard em contato, via telefone ou por e-mail, para que o interessado
proceda o saneamento das falhas apontadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a
realizacdo do contato.

10.4. Apds a andlise da documentagdo a Comissdo lavrard Ata e divulgard no Didrio Oficial do
Municipio de Santa Branca os nomes dos habilitados e inabilitados no credenciamento de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital.

10.5. Da habilitagdo ou inabilitacdo cabera recurso na forma da Lei de Licitagdes e nos termos deste
Edital.

10.6. O credenciamento neste Edital ndo garante ao proponente que seu projeto seja efetivamente
contratado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO DOS OFICINEIROS

11.1. A Comissdo de Avaliacdo deve selecionar e classificar as propostas inscritas, considerando as
exigéncias especificadas no Termo de Referéncia e nos demais anexos deste Edital.

11.2. Devem ser utilizados os seguintes valores para cada critério de pontuagdo dos(as)
candidatos(as) a oficineiros(as):

Documentacdo obrigatdria a ser apresentada

a) 01 (uma) via da Ficha de Inscricdo totalmente
preenchida e assinada (conforme Anexo lll);

b) Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo V)
contendo a descricdo de como serd ministrada a oficina,
incluindo  objetivos, conteiddo e descricdo da
execucdo/atividades a serem realizadas;

b.1) O Plano de Aulas devera ser desenvolvido de acordo
com a tematica especifica (Anexo Il );

b.2) As propostas de oficinas a serem apresentadas,
pelos(as) oficineiros(as), deverdo obedecer as
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especificacdes constantes do Termo de Referéncia que
integra este Edital.

c) Documentacdo comprobatoria de experiéncia
profissional na drea que ird desenvolver como oficineiro
por no minimo um ano.

d) Declaracdo de aceite das condi¢Ges do Edital e da
Contratagdo (conforme modelo do Anexo ViIlI)

e) Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

11.2.1. Andlise de documentos, curricular e titulagao, por meio de documentos comprobatérios:

Documentacao facultativa, para fins de pontuacao a ser Soma de Maximo de
apresentada pontos pontuac¢do para o
item
a) cursos realizados na tematica pretendida (oficinas, 1,00 (paraa 2,00 (maximo de
cursos livres e atividades); soma de 40h) 160 h)

0,50 (para a 2,00 (maximo de 02
somade 6 anos de
meses) experiéncia)

b) experiéncia profissional comprovada relacionada a
temidtica;

11.2.2. As propostas de Plano de Aula serdo analisadas de acordo com os critérios:

0,00 = nada adequado

a) A adequacdo de cada proposta de Plano de 0,25 = pouco adequado

Aula, conforme modelo no Anexo Ill, as

e . . 0,50 = regularmente adequado
especificagdes previstas no Edital e seus Anexos

=0,01 a 1,00 ponto, sendo: 0,75 = adequado

1,00 = muito adequado

0,00 = nada coerente e detalhado

0,50 = pouco coerente e detalhado
b) A coeréncia e o nivel de detalhamento da

Proposta de Plano de Aula, conforme modelo | 1,00 = regularmente coerente e detalhado
no Anexo Il - 0,10 a 2,00 pontos, sendo:

1,50 = coerente e detalhado

2,00 = muito coerente e detalhado
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta
ordem:

a) o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a
inscricdo no presente credenciamento;

b) maior pontuacdo recebida no item 11.2.
13. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

13.1. Apos a analise e deliberagao da Comissdo de Avaliagao, serd publicada, no Diario Oficial do
Municipio de Santa Branca, a lista dos credenciados e respectivas propostas, por ordem de
classificagdo, para oportuna contratagdo, conforme interesse e disponibilidade dos programas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.1.1. As propostas e documento e respectivas pontuagdes consideradas ficardo com vistas
franqueadas aos interessados.

13.2. Do resultado cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis da publicacdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Santa Branca da lista final do subitem acima, somente para discussdo de
eventual legalidade, dirigido ao Prefeito Municipal de Santa Branca.

13.3. Havendo interposicdo de recurso devidamente instruido e fundamentado, o Prefeito Municipal
terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para rever e deliberar sua decisdo, podendo requerer parecer
juridico da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, devendo ser publicado o resultado final no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

13.4. N3ao havendo recurso ou resolvido este, o procedimento sera submetido a autoridade
competente, para homologacdo.

13.4.1. A homologacdo do procedimento ndo obriga a Administracdo a efetivar qualquer
contratagao.

13.4.2. A homologacgao devera ser publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santa
Branca e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

14.Exigéncias de habilitagao

14.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

14.2 Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitag¢do ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

14.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;
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14.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020.

14.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

14.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

14.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

14.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.

DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

14.9. Inscri¢do no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);

14.10.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional;

14.11.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.12.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

14.13.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

14.14.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.15.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacao de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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14.16.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

DA QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:

14.17.A licitante deverd apresentar Certiddo negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da
abertura da sessdo, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria certidao;

14.18. As empresas que estiverem em processo de recuperagao judicial deverdo apresentar na fase
de habilitacdo o Plano de Recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
nos termos da Sumula 50 do TCE/SP;

14.19.Todos os documentos apresentados em coépia, caso ndo autenticados por Tabelido
competente, deverdo estar acompanhados pelos respectivos documentos originais para
conferéncia e devolugdo.

14.20. Os documentos que tenham prazo de validade estabelecida deverao ser apresentados dentro
da respectiva validade.

14.21. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado neste item implica em
impedimento a contratagado.

14.22.Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados dentro
do envelope, devendo o mesmo ser protocolado LACRADO e IDENTIFICADO como segue:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREDENCIAMENTO N. 01/2025

CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OFICINA PRETENDIDA:

ENVELOPE DE HABILITACAO

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO.

15.1. Cada Oficineiro(a) receberd o valor de RS 30,00 (Trinta Reais) por hora de oficina efetivamente
realizada, totalizando cerca de até 10 (dez horas) por semana.

15.2. O valor total previsto para a contratacdo de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos
reais).

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
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16.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orcamentaria(s):

16.1.1. Ficha 333, fonte 1, outros servicos de pessoa juridica.

16.1.2 A(s) dotacdo(Ges) relativa(s) aos exercicios financeiros subsequentes sera(do) indicada(s) apds
aprovacdo da respectiva Lei Orcamentaria e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Patricia Aparecida Pereira de Galvao Franga
Secretdria Municipal da Assisténcia Social
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

N2 de inscricdo (preenchimento da Prefeitura Municipal de Santa Branca):

1. Dados do Proponente

Nome completo:

Nome artistico ou social:

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Estado Civil:

Nacionalidade: Naturalidade:
Identidade (RG): CPF:

CNPJ Razdo Social:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP:

E-mail:

Telefone 1: Telefone 2:

Conta Bancaria: (anexar cdpia do cartdo ou Agencia
documento que confirme o preenchimento,
no caso de pessoa juridica e MEI a conta
devera ser exclusiva para pessoa juridica)

C.C.

Orientagdes de preenchimento

1. O formuldrio devera ser digitado ou preenchido em letra de forma legivel e devidamente
assinado pelo inscrito ou representante legal.

2. Aresponsabilidade das informagdes apresentadas é exclusivamente do proponente.
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3. Afalta de documentagdo ou de preenchimento implicara na impossibilidade de homologacao
do credenciamento.

Envio em anexo a documentacao exigida no Edital e declaro:

Declaro estar ciente e de acordo com as regras e condi¢des estabelecidas neste Edital de
Credenciamento e neste Formulario de Inscricdo. Afirmo também que as informacgdes
constantes no mesmo sdo verdadeiras. Declaro minha total responsabilidade pela utilizacdo de
documentos, textos, imagens e outros meios, cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislacdo vigente. Autorizo a divulgacdo, sem autorizacdo prévia e sem 6nus de qualquer
natureza, das imagens e informacgdes da acdo, com fins exclusivamente educacionais e culturais,
conforme a lei federal 14.133/21. Declaro, ainda, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo, cientes das san¢Ges factiveis de serem aplicadas a teor da lei federal
14.133/2021. Declaro estar ciente de gue meu credenciamento e possivel sele¢do para integrar
o quadro de Oficineiros(as) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo geram direito
subjetivo a minha contratacdo pela Prefeitura Municipal de Santa Branca.

Local e data:

Assinatura do proponente:
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ANEXO IV

PLANO DE AULAS

Nome do(a) Proponente:

Tematica:

Objetivos da
oficina:

Conteudo da
oficina:

Atividades
previstas:

Estratégias
pedagdgicas

Assinatura do(a) proponente:
RG:
CPF:
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDITAL E DA CONTRATAGCAO

Eu, ,
portador(a) do R.G. n. e inscrito(a) no CPF sob o n. ,
DECLARO, sob as penas da Lei, na condicdo de participante do credenciamento e para fins de
contratacao em referéncia, que:

a) Conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital em referéncia e seus Anexos;
b) Responsabilizo-me por todas as informacgdes contidas na proposta;

c) Estou ciente da cessdo de direitos, para a Prefeitura Municipal de Santa Branca, sobre
os conteudos e materiais produzidos para a realizacdo e durante as oficinas;

d) Responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a Administracdo relativa
ao local, data e horario para a realizacao da Oficina;

e) N&o sou servidor(a)/empregado(a) publico(a) vinculado(a) ou lotado(a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou em qualquer 6rgdo do Executivo e do Legislativo do
Municipio de Santa Branca e ndo possuo impedimento legal para a contratacdo a ser
realizada pela Prefeitura Municipal de Santa Branca,.

f) Tenho ciéncia de que o credenciamento como Oficineiro(a) ndo gerara
automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo credenciado(a), a Prefeitura
Municipal de Santa Branca ndo tem obrigatoriedade de efetivar a contratacdo, que se dard
conforme necessidade da Administracdo Publica, desde que exista disponibilidade
orcamentdria.

g) Na&o possuo impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Prefeitura
Municipal de Santa Branca, conforme especificado no Edital, bem assim que apresentarei,
no momento oportuno, a documentacdo estabelecida para fins de contratagdo, ndo
existindo fatos impeditivos a minha participa¢do, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Santa Branca, de de 2025.

Assinatura do(a) proponente
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE NAO CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA DE DEBITOS

Eu, )
portador(a) do R.G. n. e inscrito(a) no CPF sob o n. ,
DECLARO, sob as penas da Lei, que ndo inscrito(a) no cadastro de contribuintes mobiliarios do
Municipio de Santa Branca, bem assim que ndo possuo débitos para com a Fazenda deste
Municipio.

Estou ciente da retencdo do ISSQN referente aos servicos prestados.

Santa Branca, de de 2025.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. *¥%* f¥%xx

PROCESSO N. 13/2025

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 01/2025

OBJETO: OFICINA NA TEMATICA **#**** (PREENCHER CONFORME ANEXO | DO EDITAL)
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE - ARTIGO 74, INCISO IV - LEI FEDERAL N2 14.133/2021.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, inscrita no CNPJ sob n? 46.694.121/0001-81,
localizada na Rua Prudente de Moraes, n2 93, Centro, Santa Branca — SP, CEP 12380-000, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado pelo Senhor Adriano Marchesani
Levorin, Prefeito Municipal, e pela Senhora Patricia Aparecida Pereira Galvdo de Franga, na
qualidade de Secretdria Municipal de Assisténcia Social, nomeada pela Portaria n. 819, e a empresa
**k*k%% inscrita no CNPJ/MF sob o n2 ****** com sede na Rua ****** telefone: *****, e-mail:
**kEkx%x%% doravante denominada CONTRATADA, e neste ato representada pelo Sr (a). ***** que
exerce a fungdo de ***** portador do RG n2 ***** e do CPF/MF n2 **** devidamente credenciada
no Edital de Credenciamento n. 01/2025, resolvem celebrar este contrato, regendo-se pelo disposto
na Lei Federal n. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, demais legislagdo pertinente, aplicveis a
execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos, respectivos regulamentos e demais atos
normativos aplicaveis, mediante as seguintes cldusulas:

1. DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto a contratagao, com fundamento no artigo 74, inciso IV da Lei
Federal n2 14.133/2021, do(a) CONTRATADO(A) acima qualificado para prestar servicos a Prefeitura
Municipal de Santa Branca, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a
apresentacdo de oficinas nas tematicas ********* (preencher conforme modalidade), direcionada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a proposta apresentada e classificada
pela ocasido do credenciamento que precede este ajuste e do seu respectivo Edital, seu Termo de
Referéncia e Anexos, que dele sdo parte integrante para todos os fins e independentemente de
transcrigao.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. Avigéncia deste instrumento é de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

2.2. As atividades serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) CONTRATADO(A), as
diretrizes definidas nas atividades de planejamento pedagdgico e os cronogramas estabelecidos no
Memorial Descritivo que integrou o Edital de Credenciamento que precedeu o presente ajuste e dele

faz parte integrante.

2.3. Este instrumento podera ser prorrogado para um periodo de vigéncia equivalente, limitado a 24
(vinte e quatro) meses.

2.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
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2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

3. DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor estimado deste Contrato é de RS ***** considerando que o(a) CONTRATADO(A)
receberd o valor de RS *** (****) por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando cerca de
** (**) horas por semana.

3.2. O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos e
despesas direta e indiretamente envolvidas, ndo sendo devido qualquer outro valor ao(a)
CONTRATADO(A), seja a que titulo for.

3.2.1. ACONTRATANTE ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, pelos materiais e recursos, além
daqueles oferecidos pelas infraestruturas previamente informadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, necessdrias para a realizagdo das oficinas com fins do cumprimento deste
Contrato.

3.3. O valor indicado é fixo e irreajustavel e ndo caberd atualizagao.

3.4. Os recursos necessarios onerarao Ficha — 333— fonte 1— Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.

Empenho n? _01/2025 — valor global RS *****

4 - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS.

4.1 O regime de execugao contratual serd indireto, na modalidade de empreitada por prego unitario
os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cGes de conclusdo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5 — SUBCONTRATACAO.
5.1. N3o serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

6. DAS 0BRIGAC6ES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a:

6.1.1. Fornecer ao CONTRATADO todas as condi¢BGes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto
deste instrumento.

6.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato.
6.1.3. Designar fiscal para acompanhar a fiel execugdo do respeito termo contratual, ficando todo e
qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada execug¢do do objeto que trata

este Contrato.

6.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com o Contrato.
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6.1.5. Proceder a solicitacdo do pagamento do Contrato, na forma e no prazo pactuados.
6.1.6. Comunicar em tempo habil ao(a) CONTRATADO(A) os servigos a serem executados.
6.1.7. Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execuc¢do dos servicos.

6.1.8. Realizar, além das atividades de planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando ao(a) CONTRATADO(A)
qguando houver parecer desfavoravel, inclusive para fins de liberacdo de pagamento, com o motivo
e periodo, e buscando a solugdo dos problemas.

6.1.9. Promover o recebimento do objeto contratual na forma especificada no art. 140, inciso |, da
Lei Federal n 14.133/2021.

6.10. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

6.11. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Procuradoria do Municipio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

6.12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.13. A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

6.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

6.15. A Administragao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
7.1. O(A) CONTRATADO(A) se compromete a:

7.1.1. Prestar os servicos especificados no Termo de Credenciamento Profissional.
7.1.2. Assumir integral responsabilidade pela boa execuc¢do dos servigos, assim como pelo
cumprimento dos elementos constantes do processo administrativo relacionado ao presente

Contrato.

7.1.3. Disponibilizar a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral
de horas de servigos a serem executadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

7.1.4. Observar a legislagdo vigente durante a execugdo dos servicos objeto do Termo de
Credenciamento.

7.1.5. Executar com zelo e dedicacgdo as atribui¢des inerentes ao objeto do Contrato, por sua conta
e risco, sob sua total responsabilidade.

7.1.6. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da
execucdo deste Contrato.

7.1.7. Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico, colocado a sua
disposicdo para a execugdo do objeto deste Contrato.

7.1.8. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

7.1.9. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucdo deste Contrato.

7.1.10. N3o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em
decorréncia da execugdo deste Contrato.

7.1.11. N3o compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razdo deste Contrato, no sentido
de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico.

7.1.12. N3o retirar, sem prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, qualquer documento ou
objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste Contrato.

7.1.13. Nao opor resisténcia injustificada a execugao dos servigos objeto deste Contrato.

7.1.14. N3o praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no recinto do local onde
executa o objeto deste Contrato.

7.1.15. N3o se valer do presente Contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da Administracdo Publica.

7.1.16. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste
Contrato, colocados a sua disposicdo em razao deste, para servigos ou atividades particulares.

7.1.17. Nao exercer quaisquer atividades incompativeis com a execuc¢do do presente Contrato.
7.1.18. N3o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo do presente

Contrato.

7.1.19. N3o proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na execug¢do
deste Contrato.

7.1.20. N3o praticar durante a execugdo deste Contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa.

7.1.21. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido.
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7.1.22. Sensibilizar os participantes para as atividades.

7.1.23. Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que serdo fixadas no
decorrer do processo.

7.1.24. Auxiliar na organizacao, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade
destes.

7.1.25. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condig¢des de higiene
e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas com qualidade.

7.1.26. Zelar pelo im6vel e mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos
em adequadas condig¢des de uso e em perfeito funcionamento.

7.1.27. Auxiliar na divulgacdo e informacdo sabre as atividades.
7.1.28. Ser assiduo e pontual.

7.1.29. Submeter-se as reunides de planejamento junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

7.1.30. Manter durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condig¢des de qualificacdo exigidas por ocasido do credenciamento e da contratacao.

7.1.31. Cumprir as obriga¢des assumidas em contrato que decorra do Edital de Credenciamento que
antecedeu este ajuste, nos prazos avengados e qualidade exigida.

7.1.32. Apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto.

8. DA FISCALIZACAO

8.1. Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo fiscal deste Contrato designado
juntamente com seu suplente, em regular despacho no processo afeto a contratagdo, o qual contara
com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

9. DAS CONDICOES DOS PAGAMENTOS

9.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante apresentacdo da
documentagdo necessaria, inclusive aquela comprobatdria da execucdo dos servicos, mensalmente,
notadamente aquela especificada no item 1.5 do Termo de Referéncia que integra o Edital de
Credenciamento que precedeu este Contrato, e regularmente atestada pelo fiscal deste Contrato.

9.1.1. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a) CONTRATADO(A),
a fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em
que estas forem cumpridas.
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9.2. O(A) CONTRATADO(A) devera abrir conta bancaria prépria e Unica no Banco do Brasil ou em
outra instituicdo financeira que a CONTRATANTE indicar, para recebimento dos valores decorrentes
da execucdo deste Contrato. Caso ja possua conta com estas especificacdes, ndo havera a
necessidade de nova abertura.

9.3. Serd aplicagdo compensacdo financeira quando houver atraso no pagamento dos valores
devidos por culpa exclusiva da CONTRATANTE, observada a necessidade de se apurar a
responsabilidade do empregado publico e/ou servidor que deu causa ao atraso nos pagamentos, nos
termos legais.

9.3.1. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢do do indice de corregdo monetaria a ser referenciada no Contrato.

9.3.2. O pagamento da compensac¢do financeira dependerd de requerimento a ser formalizado
pelo(a) CONTRATADO(A).

9.4. Os pagamentos serdo realizados pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

9.5. Ndo haverd antecipagao de pagamento sem a correspondente contraprestagao do fornecimento
do objeto.

9.6. Nenhum pagamento sera feito ao(a) CONTRATADO(A) no caso de haver sido multada, antes de
paga ou a partir da sua reapresentagdo.

9.7. Na documentacdo discal devera constar a indicagdo do nimero do processo administrativo e do
edital de credenciamento.

9.8. Quaisquer pagamentos nao isentardo o(a) CONTRATADO(A) das responsabilidades contratuais
e nem implicardo em aceitagdo dos servigos.
10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

10.2. Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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10.5. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serad(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. N3o serd exigida a presta¢do de garantia de execugdo para celebrar a contratagao.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. S3o aplicaveis as sang¢Bes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n. 14.133/2021 e demais
normas pertinentes.

12.1.1. As penalidades apenas deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:

a) comprovagdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento da
obrigacdo; e/ou,

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a
Administragdo.

12.2. Ocorrendo inexecugdo da atividade contratada ou, ainda, pela sua execu¢do em desacordo com
a descricdo contida na proposta apresentada para o credenciamento, o(a) CONTRATADO(A) estara
sujeito a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relacdo
ao qual se deu a inexecugao ou execugdo inadequada.

12.3. Caberj, ainda, a penalidade de multa, nas seguintes hipdteses e percentuais:

12.3.1. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o(a) CONTRATADO(A) estara sujeito a
penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado,
para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite,
serd considerada inexecutada a a¢do proposta e aplicada a penalidade prevista no item 12.3.6.

12.3.2. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do
desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo da
contratacdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista
acima.

12.3.3. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doencga, morte na familia,
gravidez, etc.), devidamente comprovada, serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da
contratacdo, sob pena de inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Secretaria de Assisténcia Social
Praca Valdemar Salgado, Centro, Santa Branca — SP.
Tel.: (12) 3972-0129 - e-mail: assistenciasocial@santabranca.sp.gov.br

12.3.3.1. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicacdo de
penalidade ao(a) CONTRATADO(A), mas deverdo ser repostas com acordo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para que ndo haja o respectivo desconto, no calculo do pagamento devido.

12.3.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servico considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais.

12.3.5. Pela inexecucdo parcial serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
da parcela inexecutada.

12.3.6. Havendo mais do que 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas,
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social avaliara o interesse na realiza¢ao das demais agoes. Nao
havendo interesse, o caso sera considerado como de inexecugao total.

12.3.7. Pela inexecugdo total, serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total da Nota de Empenho.

12.3.8. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de rescisdo
unilateral, por culpa do(a) CONTRATADO(A).

12.4. As sanc¢8es sdo autdonomas e a aplicagcdo de uma nao exclui a de outra.

12.5. O procedimento a ser observado para a aplicagcdo de penalidades serd aquele previsto na Lei
Federal n. 14.133/2021 e alterag8es posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Das decisOes de aplicacdo de penalidades, cabera recurso, nos termos do art. 158 da Lei Federal
n. 14.133/2021, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a CONTRATANTE —
Prefeitura Municipal de Santa Branca, e protocolado apenas em dias Uteis, de 8:00h as 17:00h, na
Rua Prudente de Moraes, n. 93, Centro, Santa Branca/SP.

12.6.1. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original ndo
tiver sido protocolada.

12.6.2. Caso a CONTRATANTE releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerancia ndo poderd ser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo em vigor todas as condi¢des deste contrato e do Edital que o precedeu.

12.7. O prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias corridos a contar da decisdo final.
A critério da Administragcdo e em sendo possivel o valor devido, serd descontado da importancia que
o(a) CONTRATADO(A) tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida
ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacdo.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n2 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extin¢do se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Indenizac¢Bes e multas.

13.10. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.11. 0 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

14. DA ANTICORRUPCAO

14.1. Para a execucgdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doac¢do, compensacao,
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vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

15. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

15.4. A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.
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15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. — ALTERAGOES
17.1. Eventuais alterag¢Ges contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipa¢do de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

18. PUBLICAGAO

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei
n.12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Branca/SP, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §12, da Lei Federal n2 14.133/2021.
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E por assim terem as partes lido e concordado com as clausulas do presente Contrato, ambas firmam
o presente instrumento, que também o assinam, em 2 (duas) vias iguais, sendo que 1 (uma) cdpia
do Contrato sera distribuida ao(a) CONTRATADO(A) e 1 (uma) a CONTRATANTE.

Santa Branca, em de de 2025.
Adriano Marchesani Levorin ol
Prefeito Municipal *oAkkx
Contratante Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG: RG:
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ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA — CNPJ: 46.694.121/0001-81.
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): /2025 — PROCESSO N2 19/2025 — CREDENCIAMENTO N2 01/2025.
OBJETO: PRESTAR SERVIGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUAR NA
EXECUGAO DE OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execug¢do contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no
maodulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santa Branca, de de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA 0/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Prefeito Municipal
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes;
de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsdveis por processos
licitatérios; de responsaveis por prestagGes de contas; de responsaveis com atribuigcdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de
prestagdes de contas, caso o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores
do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n2
11/2021).



